




Рейтинг закладів вищої освіти «Топ-200 Україна»
«Топ-200 Україна» – академічний рейтинг закладів вищої освіти України ІІІ-IV рівнів акредита-

ції, який презентують Центр міжнародних проектів «Євроосвіта», в партнерстві з міжнародною 
групою експертів IREG Observatory on Academic Ranking and Excellence. Рейтинг публікується 
щорічно у червні-липні. 

Для укладання рейтингу використовуються відкриті дані прямих вимірів, виставлені на від-
критих веб-ресурсах незалежних національних та міжнародних організацій і установ. При цьому 
дані або експертні оцінки самих університетів та органів управління не використовуються.

Останній рейтинг «Топ-200 Україна 2020» було опубліковано 6 липня 2020 р. ЖДУ зайняв 45 місце 
із загальною сумою балів 40,57. У лідера рейтингу – КПІ імені Ігоря Сікорського – 3,75.

(http://euroosvita.net/index.php/?category=11&id=6556)

Webometrics
Рейтинг Webometrics вже більше 15 років досліджує понад 25 тисяч вишів світу, що мають свої 

веб-ресурси. Головна ідея рейтингу полягає в оцінюванні наукової, навчальної та соціальної місії 
університетів опосередковано через показники представленості університету у веб-просторі. 

Рейтинг складають з 2004 року і публікують двічі на рік (у липні та січні). Його складає 
Лабораторія кіберметрики («Cybermetrics Lab») Національної дослідницької ради Іспанії 
(«Spanish National Research Council», CSIC), яка діє при Міністерстві науки та інновацій Іспанії. 
Мета полягає в тому, щоб не оцінювати Web-сайти, їх дизайн і юзебіліті або популярності їх змісту 
в залежності від кількості візитів або відвідувачів. Web-показники повинні оцінювати діяльність 
університетів, з урахуванням його заходів та їх актуальності і впливу. Web-присутність повинна 
бути надійним дзеркалом університету.

Рейтинг-2020 (у порівнянні із 2019)

Місце 
серед 
укр. 
ЗВО

Місце у 
світовому 
рейтингу

Заклад вищої 
освіти

Місце в рейтингу за показниками

PRESENCE 
(Присутність)

IMPACT 
(Вплив)

OPENNESS 
(Відкритість)

EXCELLENCE 
(Висока 
якість)

1
( 1)

1105
( 890)

КНУ імені 
Тараса 

Шевченка
726 1792 1044 1339

59
(=)

6322
( 49)

ЖДУ імені 
Івана Франка 3028 9233 2141 6530

TRANSPARENT RANKING: Top Universities by 
Citations in Top Google Scholar profiles 

Рейтинг прозорості університетів на основі даних цитованості провідних вчених. Рейтинг 
складає Лабораторія Cybermetrics двічі на рік: у січні та липні. Автори рейтингу вважають цито-
ваність у Google-академії індикатором веб-присутності науковців університету, який відображає 
їхню діяльність і є показником відкритості університету. Для аналізу використовуються офіційні 
домени або поштові адреси навчальних закладів.

Показники рейтингу, опубліковані у липні 2020 р.

Місце 
серед укр. 

ЗВО

Місце у 
світовому 
рейтингу

Заклад вищої освіти
Кількість 
цитувань

(липень 2020)

1 1052 КНУ імені Тараса Шевченка 103 345

22 2160 ЖДУ імені Івана Франка 14 904

http://webometrics.info/en/transparent

UniRank University Ranking
Провідний міжнародний каталог вищої освіти та пошукова система, що включає огляди та 

рейтинги понад 13 600 офіційно визнаних університетів та коледжів у 200 країнах світу. Це не-
академічний рейтинг вищих навчальних закладів світу, виходячи з популярності їхніх офіційних 
веб-сайтів. Ранжування здійснюється з 2005 року на основі вебометричних даних. 

Мета – представити рейтинг популярності світових університетів і коледжів, заснований на 
популярності їх веб–сайтів з точки зору трафіку, довіри і якості посилальної популярності. Це 
має допомогти іноземним студентам і науковим співробітникам зрозуміти, наскільки популярний 
конкретний університет або коледж в чужій країні.

Загальний рейтинг українських університетів станом на липень 2020 р.
(у порівнянні із липнем 2019 р.)

Місце серед 
українських ЗВО Заклад вищої освіти

1 (=) Національний технічний університет України «Київський 
політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського»

45
( 11) Житомирський державний університет імені Івана Франка

77
( 10) Державний університет «Житомирська політехніка»

87
( 49) Поліський національний університет

https://www.4icu.org/

Консолідований рейтинг ВНЗ України
Консолідований рейтинг вищих навчальних закладів складено інформаційним ресурсом 

Освіта.ua на підставі таких рейтингів: «ТОП-200 Україна», «Scopus» та «2Бал ЗНО на контракт». 
Рейтинг було опубліковано 10 серпня 2020 року.

Місце в рейтингу Заклад вищої освіти

1
(=) Київський національний університет імені Тараса Шевченка

2-3
(=)

Національний технічний університет України «Київський 
політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського»

2-3
( 3) Національний університет «Києво-Могилянська академія»

59
(=) Державний університет «Житомирська політехніка»

60
( 32) Житомирський державний університет імені Івана Франка

116
( 55) Поліський національний університет

196-197
( 5) Житомирський базовий фармацевтичний коледж

222
( 4) Житомирський військовий інститут імені С.П.Корольова

230-231 Житомирський медичний інститут

https://ru.osvita.ua/vnz/rating/51741/

Інформацію підготувала  Лариса Дайнюк, провідний фахівець відділу аспірантури та докторантури
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Переможці Всеукраїнських конкурсів студентських наукових робіт 

Останні дані про переможців 
Всеукраїнських конкурсів сту-
дентських наукових робіт.

Аліна Добровольська, ма-
гістрантка соціально-психоло-
гічного факультету, тема роботи 
«Сприймання образу хороших бать-
ків учнями підліткового віку», пере-
могла у Херсонському державному 
університеті;

Юлія Телешман, магістрант-
ка ННІ іноземної філології, тема 
«Використання медіаосвітніх техно-
логій як засобу формування іншо-
мовної лексичної компетентності 
учнів старшої школи», перемогла у 
Київському національному лінгвіс-
тичному університеті;

Маріанна Соложенцева, сту-
дентка 4 курсу соціально-психоло-
гічного факультету, тема «Відчуття 
психологічного благополуччя ма-
терів, чиї діти навчаються в умовах 
спеціальної школи та інклюзивної 
освіти», перемогла у Відкритому 
міжнародному університеті розви-
тку людини«Україна»

Олексій Галицький, студент 3 
курсу соціально-психологічного 
факультету, тема роботи «Чинники 

психологічної готовності до сімей-
ного життя в юнацькому віці», друге 
місце у ДЗ «Південноукраїнський 
національний педагогічний універ-
ситет імені К. Д. Ушинського»;

В’ячеслав Федоренко, студент 
3 курсу та Володимир Лавренюк, 
магістрант факультету фізично-
го виховання і  спорту, робота 
«Удосконалення фізичної та техніч-
ної підготовленості юних футболіс-
тів», третє місце у Придніпровській 
державній академії фізичної культу-
ри і спорту

Катерина Безверхня,  магі-
странтка фізико-математичного 
факультету, тема «Гендерні осо-
бливості уявлення молоді про офі-
ційний та цивільний шлюб», третє 
місце у Херсонському державному 
університеті;

Діана Гурська, магістрантка фізи-
ко-математичного факультету, тема 
«Технології створення і використан-
ня навчальних інтерактивних вправ», 
третє місце у Мелітопольському дер-
жавному педагогічному університеті 
імені Богдана Хмельницького.
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наші переможці

рейтинг ЖдУ в Україні та світі
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Засновник: Житомирський державний університет  
імені Івана Франка.

Свідоцтво про реєстрацію ЖТ № 257  від 22 січня 2003 року .
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Замовлення № 733

Наклад 300 примірників.

Щомісячна  
студентсько-викладацька 

газета

думки першокурсниці 

Міністерство освіти і науки України, Житомирський державний університет імені Івана Франка відповідно до Закону України «Про вищу осві-
ту» оголошує конкурс на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників. Наказ № 412-к від 30 вересня 2020 року. Перелік вакантних 
посад науково-педагогічних працівників:

ОГОЛОШЕННЯ ПРО КОНКУРС НА 
ЗАМІЩЕННЯ ВАКАНТНИХ ПОСАД

ІСТОРИЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ
 
Кафедра всесвітньої історії:
•	доцент	–	1	посада	(канд.	істор.	

наук, доцент) на 1,0 ставки; 
Кафедра історії України:
•	завідувач	–	1	посада	(д-р/канд.	

істор.	наук,	професор/доцент);	
•	 професор	–	1	посада	 (д-р	 іс-

тор.	наук,	професор/доцент)	на	1,0	
ставки; 

•	доцент	–	2	посади	(канд.	істор.	
наук) по 1,0 ставки; 

Кафедра спеціальних історич-
них дисциплін та правознавства:

•	доцент	–	1	посада	(канд.	юрид.	
наук, доцент) на 1,0 ставки; 

•	доцент	–	1	посада	(канд.	юрид.	
наук) на 1,0 ставки; 

•	старший	викладач	–	1	посада	
(канд. істор. наук) на 1,0 ставки; 

Кафедра філософії та політології:
•	професор	–	2	посади	(д-р	філо-

соф.	наук,	професор/доцент)	по	1,0	
ставки; 

•	доцент	–	1	посада	(канд.	філо-
соф. наук) на 1,0 ставки; 

ПРИРОДНИЧИЙ ФАКУЛЬТЕТ

Кафедра ботаніки, біоресурсів 
та збереження біорізноманіття:

•професор	–	1	посада	(д-р/кан.	
біол.	наук,	професор/доцент)	на	1,0	
ставки; 

•	доцент	–	1	посада	(канд.	біол.	
наук, доцент) на 1,0 ставки; 

Кафедра екології та географії:
•	доцента	–	1	посада	(канд.	біол.	

наук, доцент) на 1,0 ставки; 
•	старший	викладач	–	1	посада	

(канд. біол. наук) на 1,0 ставки; 
Кафедра зоології, біологічного 

моніторингу і охорони природи:
•	завідувач	–	1	посада	(канд.	біол.	

наук, доцент); 
•	доцент	–	4	посади	(канд.	біол.	

наук, доцент) по 1,0 ставки; 
Кафедра хімії:
•	доцент	–	2	посади	 (канд.	хім.	

наук, доцент) по 1,0 ставки; 
•	старший	викладач	–	1	посада	

(канд. хім. наук) на 1,0 ставки; 
•	 асистент	 –	 1	 посада	 на	 1,0	

ставки;

СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИЙ 
ФАКУЛЬТЕТ

Кафедра економіки, менедж-
менту, маркетингу та готельно-
ресторанної справи:

•	професор	–	1	посада	(д-р	еко-
ном. наук, професор) на 0,5 ставки; 

•	доцент	–	1	посада	(канд.	економ.	
наук, доцент) на 1,0 ставки;

•	доцент	–	1	посада	(канд.	економ.	
наук) на 1,0 ставки;

•	старший	викладач	–	1	посада	
(канд. економ. наук) на 1,0 ставки; 

Кафедра загальної, вікової та пе-
дагогічної психології:

•	доцент	–	2	посади	(канд.	психол.	
наук, доцент) по 1,0 ставки;

Кафедра соціальних технологій:
•	завідувач	–	1	посада	(д-р/канд.	

пед.	наук,	професор/доцент);	
•	професор	–	2	посади	(д-р	пед.	

наук,	 професор/доцент)	 по	 1,0	
ставки; 

Кафедра соціальної та прак-
тичної психології:

•	доцент	–	2	посади	(канд.	психол.	
наук, доцент) по 1,0 ставки;

•	старший	викладач	–	1	посада	на	
1,0 ставки; 

ФІЗИКО-МАТЕМАТИЧНИЙ 
ФАКУЛЬТЕТ

Кафедра алгебри та геометрії:
•	доцент	–	1	посада	(канд.	ф-м/

пед. наук, доцент) на 1,0 ставки; 
•	доцент	–	1	посада	(канд.	ф-м/

пед. наук) на 0,8 ставки; 
Кафедра математичного аналізу, 

бізнес-аналізу та статистики:
•	професор	–	1	посада	(д-р	ф-м	

наук,	ст.	наук.	співроб./доцент)	на	
1,0 ставки; 

•	доцент	–	1	посада	(канд.	економ.	
наук, доцент) на 1,0 ставки;

Кафедра комп’ютерних наук та 
інформаційних технології:

•	завідувач	–	1	посада	(д-р/канд.	
ф-м/тех./пед.	 наук,	 професор/
доцент); 

•	доцент	–	3	посади	(канд.	ф-м/
тех./пед.	наук)	по	1,0	ставки;	

Кафедра фізики та охорони праці:
•	доцент	–	1	посада	 (канд.	ф-м	

наук, доцент) на 1,0 ставки; 

ФАКУЛЬТЕТ ФІЗИЧНОГО 
ВИХОВАННЯ І СПОРТУ

Кафедра медико-біологічних 
дисциплін:

•	старший	викладач	–	2	посади	
(канд. біол. наук) по 1,0 ставки;

Кафедра теоретико-методич-
них основ фізичного виховання та 
спорту:

•	старший	викладач	–	1	посада	на	
1,0 ставки;

Кафедра фізичного виховання та 
спортивного вдосконалення:

•	старший	викладач	–	1	посада	
(канд. пед. наук) на 1,0 ставки;

•	 викладач	 –	 2	 посади	 по	 1,0	
ставки;

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ 
ІНСТИТУТ ІНОЗЕМНОЇ ФІЛОЛОГІЇ 

Кафедра англійської мови:
•	доцент	–	3	посади	(канд.	філол./

пед. наук, доцент) (у т.ч. 2 посади по 
1,0 ставки та 1 посада на 0,7 ставки);

•	старший	викладач	–	2	посади	
(канд. філол. наук) по 1,0 ставки; 

Кафедра англійської філології та 
перекладу:

•	доцент	–	2	посади	(канд.	філол.	
наук, доцент) по 1,0 ставки;

•	старший	викладач	–	1	посада	
(канд. філол. наук) на 1,0 ставки;

•	старший	викладач	–	1	посада	на	
1,0 ставки; 

•	викладач	–	1	посада	(канд.	фі-
лол. наук) на 1,0 ставки; 

Кафедра міжкультурної комуніка-
ції та прикладної лінгвістики:

•	завідувач	–	1	посада	(док./канд.	
наук,	професор/доцент);	

•	доцент	–	1	посада	(канд.	пед.	
наук, доцент) на 1,0 ставки; 

Кафедра германської філології та 
зарубіжної літератури:

•	доцент	–	1	посада	(канд.	філол.	
наук, доцент) на 1,0 ставки;

•	старший	викладач	–	1	посада	
(канд. філол. наук) на 1,0 ставки; 

•	 викладач	 –	 3	 посади	 по	 1,0	
ставки;

Н А В Ч А Л Ь Н О - Н А У К О В И Й 
ІНСТИТУТ ПЕДАГОГІКИ 

Кафедра англійської мови з ме-
тодиками викладання у дошкіль-
ній та початковій освіті:

•	професор	–	1	посада	(д-р/канд.	
пед.	наук,	професор/доцент)	на	1,0	
ставки;

•	доцент	–	2	посади	(канд.	пед.	
наук, доцент) по 1,0 ставки;

Кафедра дошкільної освіти і педа-
гогічних інновацій:

•	старший	викладач	–	1	посада	
(канд. пед. наук ) на 1,0 ставки; 

Кафедра початкової освіти та 
культури фахової мови:

•	завідувач	–	1	посада	(д-р/канд.	
пед.	наук,	професор/доцент);	

•	старший	викладач	–	1	посада	
(канд. пед. наук ) на 1,0 ставки; 

Кафедра мистецької освіти:
•	завідувач	–	1	посада	(доктор/

канд. наук з мистецтвознавства); 
Кафедра образотворчого мисте-

цтва та дизайну:
•	завідувач	–	1	посада	(канд.	пед.	

наук, доцент); 
•	доцент	–	2	посади	(канд.	наук,	

доцент) по 1,0 ставки; 
Кафедра педагогіки, професій-

ної освіти та управління освітніми 
закладами:

•	професор	–	2	посади	(д-р	пед.	
наук,	 професор/доцент)	 по	 1,0	
ставки; 

•	доцент	–	2	посади	(канд.	пед.	
наук, доцент) по 1,0 ставки; 

Н А В Ч А Л Ь Н О - Н А У К О В И Й 
І Н С Т И Т У Т  Ф І Л О Л О Г І Ї  Т А 

ЖУРНАЛІСТИКИ

Кафедра журналістики та ди-
дактичної філології:

•	професор	–	1	посади	(д-р	наук,	
професор) на 1,0 ставки; 

•	доцент	–	2	посади	(канд.	пед.	
наук/наук	 з	 соц.	 комунік.)	 по	 1,0	
ставки; 

•	старший	викладач	–	1	посада	
(канд. наук) на 1,0 ставки; 

Кафедра слов’янських і герман-
ських мов:

•	доцент	–	2	посади	(канд.	наук,	
доцент) по 1,0 ставки; 

•	старший	викладач	–	1	посада	на	
1,0 ставки; 

Кафедра української та зарубіж-
ної літератур:

•	доцент	–	4	посади	 (канд.	філ.	
наук) по 1,0 ставки; 

•	старший	викладач	–	1	посада	
(канд. філ. наук) на 1,0 ставки; 

Кафедра української мови:
•	доцент	–	2	посади	 (канд.	філ.	

наук, доцент) по 1,0 ставки; 

Конкурсні процедури на замі-
щення посад науково-педагогічних 
працівників будуть здійснюватись 
відповідно до Ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності, 
затверджених Постановою Кабінету 
Міністрів України від 30.12.2015 
року № 1187 (у редакції Постанови 

Кабінету Міністрів України від 
10.05.2018 року № 347).

ДОКУМЕНТИ ПРИйМАЮТь-
Ся ПО 29 ЖОВТНя 2020 РОКУ ЗА 
АДРЕСОЮ:

10008, М. ЖИТОМИР, ВУЛ . 
В Е Л И К А Б Е РД Ич І В С ь К А, 40, 
ВІДДІЛ КАДРІВ (КАБ. 218), ТЕЛ.  
43-09-76

Особи, які не є працівниками уні-
верситету, подають до відділу кадрів 
університету такі документи:

- заяву на ім’я ректора універси-
тету про допуск до участі у конкурсі, 
написану власноруч;

- заповнений особовий листок 
з обліку кадрів з фотокарткою та 
автобіографію;

- копії документів про вищу осві-
ту, науковий ступінь та вчене звання, 
засвідчені особисто;

- копії паспорта громадянина 
України (с. 1, 2 і 11) та ідентифікацій-
ного коду, засвідчені особисто;

- копію трудової книжки, засвід-
чену кадровою службою за осно-
вним місцем роботи, із зазначенням 
дати засвідчення;

- список наукових праць та вина-
ходів за період науково-педагогічної 
діяльності;

- документи, які підтверджують 
підвищення кваліфікації протягом 
останніх п’яти років (дипломи, сер-
тифікати, свідоцтва, інші передбаче-
ні чинним законодавством України 
документи);

- інформацію щодо виконання ви-
мог до претендента на посаду згідно 
з Додатком 1.

Працівники університету, які пре-
тендують на участь у конкурсі на за-
міщення посади науково-педагогіч-
ного працівника, подають до відділу 
кадрів університету такі документи:

- заяву на ім’я ректора універси-
тету про допуск до участі у конкурсі, 
написану власноруч;

- заповнений особовий листок 
з обліку кадрів з фотокарткою та 
автобіографію;

- копії документів про вищу осві-
ту, науковий ступінь та вчене звання, 
засвідчені особисто;

- список наукових праць та вина-
ходів за останні п’ять років, засвідче-
ний підписом претендента;

- копію документа про підвищен-
ня кваліфікації за останні п’ять років 
засвідчену керівником підрозділу, у 
якому він працює;

- інформацію щодо виконання ви-
мог до претендента на посаду згідно 
з Додатком 1.

З Порядком проведення кон-
курсного відбору при заміщенні 
вакантних посад науково-педаго-
гічних працівників Житомирського 
державного університету імені Івана 
Франка та укладання з ними трудо-
вих договорів (контрактів), введено-
го в дію наказом ректора № 123 від 
29.11.2019 року, схваленим вченою 
радою університету 29.11.2019 року 
(протокол № 10), можна ознайоми-
тись на офіційному сайті університе-
ту	http://zu.edu.ua.

чому я обрала спеціальність 
«журналістика»:

Для мене журналістика – це 
чудовий спосіб жити на повну. З 
такою професією я зможу знаходи-
тися в самому центрі подій, постій-
но перебуватиму в русі, побуваю в 
багатьох чудових місцях та позна-
йомлюся з великою кількістю різ-
них людей. Тому часу нудьгувати  
у мене точно не буде. 

Журналістика манила ще зі шко-
ли. Я завжди думала, що це саме те, 
що мені потрібно. Журналістика 
просто рекомендована людям, які 
ведуть активний спосіб життя, адже 
журналісти постійно в роботі та по-
шуках нового цікавого матеріалу, 
вони постійно розвиваються, само-
вдосконалюються та ніколи не си-
дять на місці.
ч о м у  я  о б р а л а  с а м е  ц е й 
університет:

Як і у будь-якого абітурієнта, у 
мене був дуже великий вибір за-
кладів вищої освіти. Через таке різ-
номаніття було неймовірно важко 
остаточно визначитися, але я все-
таки зупинилася на ЖДУ. Чому саме 
він? Насправді, все дуже просто. Мені 
сподобалося ставлення людей, що 
там працюють, до абітурієнтів. Вони 
все пояснили та допомогли мені, 
тому процес подання документів,  
а потім й заселення до гуртожитку, 
пройшло без зайвого стресу.

Також хочу відзначити,  що  
у цього університету дуже зручний 
сайт, на якому можна легко знайти 
всю потрібну інформацію. Я вже зі-
ткнулась з тим, що на сайтах деяких 
університетів неможливо знайти 
потрібне.
чого я очікую від навчання:

У мене небагато побажань до 
навчання. Я не очікую чогось не-
ймовірного та цілком розумію, що 
все в моїх руках. Людина, яка хоче 
вчитися – обов’язково це зро-
бить. Мені просто хочеться, щоб 
навчання пройшло максимально 
цікаво та корисно. Я хочу дізнава-
тися про нове, вчитися та вдоско-
налюватися. Проте є те, без чого  
я не зможу обійтись – це практика. 
На мою думку, без практичного за-
стосування вивченого матеріалу 
неможливо його повністю зрозу-
міти. Теорія без практики не має 
жодного сенсу. Саме тому мені так 
важливо отримати можливість 
практикуватися. 

Також я хотіла би зустріти цікавих 
людей. Думаю, що багатьом хочеться 
знаходитися в приємному оточенні, 
адже воно дуже сильно впливає на 
нас самих. Студентські роки – чарів-
на та дуже важлива пора, адже в ці 
роки остаточно формується особис-
тість молодої людини.
Мої плани на майбутнє:

Я планую розвиватися саме у сфе-
рі журналістики. Хочу покращувати 
свої навички письма, адже зараз 
я лише починаю. Я щиро вірю, що  
в мене все вийде, адже в мене 
є  в е л и к е  б а ж а н н я  в ч и т и с я .  
Я переконана, що людина, яка має 
всі потрібні задатки, але не має ба-
жання – не зможе досягти мети. В 
мене це бажання є, тому я досягну 
всіх своїх цілей та здійсню всі свої 
мрії.

Таїсія Виноградова,  
студентка 1 курсу


