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ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК ПОКАЗНИК 

ПСИХОЛОГІЧНОЇ ГОТОВНОСТІ СТУДЕНТА ДО ПРОФЕСІЙНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

Анотація. У статті розглянуто професійну компетентність як показник 

психологічної готовності студента до професійної діяльності. Визначено, що 

сформованість професійної компетентності та психологічна готовність 

нададуть стійкості молодому фахівцю для успішної адаптації та соціалізації до 

умов професійної діяльності. Зазначено, що компетентність – це 

інтегральнаособистісна якість, яка поєднує в собі коло знань та психологічну 

готовність до професійної діяльності, яка забезпечується знаннями 

отриманими в ході здобуття вищої фахової освіти та досвіді, як життєвому так 

і отриманому в ході проходження виробничої практики. Дано авторське 

визначення поняттю професійна компетентність: це особистісне 

новоутворення, яке формується на засадах теоретичних знань отриманих під 

час навчання у виші, практичних навичок отриманих в ході виробничої 

практики, особистісних якостей студентів. На розвиток професійної 

компетентності, на нашу думку, впливають наступні чинники: рівень розвитку 

техніки, науки, освіти, інформаційно-комунікаційних технологій та економіки, 



а також процеси, які відбуваються в сучасному суспільстві. Охарактеризовано, 

що психологічна готовність до професійної діяльності проявляється в повній 

готовності до організації виконання та регулювання своєї професійної 

діяльності. На формування психологічної готовності до професійної 

діяльності впливають наступні чинники: налагоджена система методів та цілей 

в системі професійної освіти; засвоєння професійних знань та умінь; 

залучення студентів до проходження навчальної та виробничої практики в ході 

яких  формуються потреби, цінності, інтереси та мотиви здобуття значимих 

сучасних знань та вмінь. Розроблено модель професійної компетентності, до 

складу якої віднесено: наступні компоненти: мотиваційний, змістовий, 

операційний, комунікативний, емоційно-вольовий та когнітивний. Зроблено 

висновок, що професійне навчання за фахом є визначальним етапом 

становлення особистості майбутнього професіонала. Вагому роль відіграє 

сформована професійна компетентність, адже саме вона вказує на рівень 

психологічної готовності до професійної діяльності. 

Ключові слова: професійна компетентність, компонент, модель, психологічна 

готовність, професійна діяльність. 
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Abstract. The article considers professional competence as an indicator of a 

student's psychological readiness for professional activity. It is determined that the 

formation of professional competence and psychological readiness will provide 

stability to a young specialist for successful adaptation and socialization to the 

conditions of professional activity. It is noted that competence is an integral personal 

quality that combines the range of knowledge and psychological readiness for 

professional activity, which is provided by the knowledge gained while obtaining 

higher professional education and experience, both life and gained during 

internships. The author's definition of the concept of professional competence is 

given it is a personal formation that is formed based on theoretical knowledge gained 

during university studies, practical skills gained during internships, and personal 

qualities of students. The development of professional competence, in our opinion, 

is influenced by the following factors: the level of development of technology, 

science, education, information and communication technologies and the economy, 

as well as the processes taking place in modern society. It is characterized that 

psychological readiness for professional activity is manifested in full readiness to 

organize the implementation and regulation of one's professional activity. The 

formation of psychological readiness for professional activity is influenced by the 

following factors: an established system of methods and goals in the system of 

vocational education; mastering professional knowledge and skills; involvement of 

students in educational and industrial practice, during which the needs, values, 

interests, and motives for acquiring significant modern knowledge and skills are 

formed. A model of professional competence has been developed, which includes 

the following components: motivational, substantive, operational, communicative, 

emotional, and volitional, and cognitive. It is concluded that professional training in 

the specialty is a crucial stage in the formation of the personality of a future 

professional. An important role is played by the former professional 

competencebecause it indicates the level of psychological readiness for professional 

activity. 

Keywords: professional competence, component, model, psychological readiness, 

professional activity. 

Постановка проблеми. У зв’язку з проведенням реформ вищої освіти 

України, а також вступом її до Європейського союзу значно підвищуються 

вимоги до майбутнього кваліфікованого фахівця та його активності і 

відповідальності щодо власного професійного й особистісного розвитку. 

Починаючи свій професійний шлях фахівець повинен мати: знання, 

професійні вміння, навички, розвинені творчі та креативні здібності для 

вирішення проблем, які виникають при виконанні того чи іншого професійного 

завдання. По закінченні закладу вищої освіти у студентів повинні бути 

сформовані та розвинені на високому рівні професійна компетентність та 

мотивація. Але на сьогодні гостро стоїть питання «Чи є студенти психологічно 



готовими до виконання професійної діяльності?». Сформованість професійної 

компетентності та психологічна готовність нададуть стійкості молодому 

фахівцю для успішної адаптації та соціалізації до умов професійної діяльності. 

Відповідно до цього головним завданням, яке на сьогоднішній день постає 

перед закладами вищої освіти є розвиток професійної компетентності у 

студентів для формування психологічної готовності до професійної діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій дозволив нам виявити, що 

проблематикою компетентнісного підходу займалися наступні вчені: В. О. 

Болотов., О. В. Овчарук, О. І. Пометун, В. Д. Щадріков, А. В. Хуторський, В. 

В. Шевченко.  

Дослідження становлення та розвитку особистості під час навчання та 

підготовки до професійної діяльності здійснювали: Б. г. Ананьєв, Г. О. Балл, О. 

О. Бодальов, В. А. Бодров, О. І. Бондарчук, Е. Ф. Зеєр, Є. О. Клімов, С. Д. 

Максименко, Л. М. Мітіна, Л. А. Снігур та Т. С. Яценко.  

Водночас професійна компетентність як показник психологічної 

готовності студента до професійної діяльності, на наш погляд, досліджена 

недостатньо. Саме тому актуальність проблеми та її недостатня розробленість 

зумовили вибір даної статті. 

Мета статті полягає у теоретичному аналізі наукових підходів щодо 

означеної проблематики; визначенні понять «професійна компетентність» та 

«психологічна готовність»; виявленні особливостей професійної 

компетентності як показника психологічної готовності студента до 

професійної діяльності; розробці моделі професійної компетентності. 

Виклад основного матеріалу. Студент як майбутній фахівець проходить 

декілька стадій становлення:  

- виникнення професійних намірів і вступ до закладу вищої освіти; 

- репродуктивне засвоєння професійних знань, вмінь і навичок; 

- професійна адаптація; 

- реалізація особистості у професійній діяльності [1, с. 62]. 

Головною категорією дослідження професійного становлення є поняття 

«професійна компетентність». В Законі України «Про вищу освіту» 

компетентність трактується як здатність особи успішно соціалізуватися, 

навчатися, провадити професійну діяльність, яка виникає на основі динамічної 

комбінації знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, 

інших особистих якостей [2]. 

Сучасний тлумачний словник української мови визначає 

«компетентність» як здатність здійснити реальну життєву дію і кваліфікаційну 

характеристику індивіда, що береться в момент діяльності; у будь-якої дії є два 

аспекти – ресурсний та продуктивний, і саме розвиток компетентності 

визначає перехід ресурсу в продукт. Компетентність – це потенційна готовність 

вирішувати завдання зі знанням справи; складається зі змістового (знання) та 

процесуального (вміння) компонентів і вимагає знання сутності проблеми та 



вміння впоратись з нею; постійне оновлення знань компонентів і вимагає 

знання сутності проблеми та вміння впоратися з нею; постійне оновлення 

знань, володіння новою інформацією для вдалого впровадження цих знань у 

конкретних умовах, тобто володіння оперативними та мобільними знаннями. 

Компетентний – це той, що має ґрунтовні знання в певній галузі, тямущий; 

який має певні повноваження, повновладний [3, с. 346]. 

Дж. Равен вважає, що компетентність поєднує в собі велику кількість 

компонентів, деякі з них відносно незалежні один від одного. Одні компоненти 

належать до когнітивної сфери, інші до емоційної. Вони можуть заміняти один 

одного як складові ефективної поведінки особистості. Дж. Равен виокремив 37 

видів компетентностей. Наприклад: тенденція до більш чіткого розуміння 

цінностей та настановою відносно конкретної цілі; тенденція контролювати 

свою діяльність; залучення емоцій до процесу діяльності; готовність та 

здатність навчання самостійно; пошук та використання зворотного зв’язку; 

упевненість в собі; самоконтроль, адаптивність; увага до проблем, пов’язаних 

із досягненням поставлених цілей; самостійність; оригінальність, критичність 

мислення; готовність вирішувати складні питання та йти на помірний ризик; 

відсутність фаталізму; готовність використовувати ідеї та інновації для 

досягнення мети; персональна відповідальність; здатність до спільної 

діяльності задля досягнення цілі; здатність слухати інших людей та брати до 

уваги те, що вони говорять; готовність дозволяти іншим людям приймати 

самостійні рішення; здатність розв’язувати конфлікти; здатність ефективно 

працювати в якості підлеглого; терпимість відносно різних стилів життя 

оточуючих [4, с. 396]. 

На думку науковиці В. Шевченко, компетентність – це набір професійних 

знань, умінь і навичок, які фахівець отримує під час навчання [5, с.155]. 

Отже, здійснивши аналіз наукових підходів щодо визначення дефініції 

«компетентність» можемо зробити висновок, що компетентність – це 

інтегральна особистісна якість, яка поєднує в собі коло знань та психологічну 

готовність до професійної діяльності, яка забезпечується знаннями 

отриманими в ході здобуття вищої фахової освіти та досвіді, як життєвому так 

і отриманому в ході проходження виробничої практики. 

Розглянемо більш детально професійну компетентність. Більшість 

сучасних вчених вважають, що професійна компетентність – це готовність і 

здатність цілеспрямовано діяти відповідно до вимог, методично організовано і 

самостійно вирішувати завдання і проблеми, а також оцінювати результати 

власної діяльності; встановлений формальними кваліфікаційними вимогами; 

сформований суспільною практикою обсяг знань і вмінь, потрібний для 

успішного виконання суб’єктом суспільно значущих завдань. Інакше кажучи, 

це пов’язані з предметом праці навички, відповідні методи і технічні прийоми, 

властиві різноманітним галузям діяльності. Професійні якості і різні види 

компетентностей органічно в ній поєднуються, становлять основу 



особистісного професійного зростання фахівців та їхнього професійного 

успіху [6, с. 120]. 

І. Бічева трактує професійну компетентність як процес розвитку 

індивідуальної своєрідності суб’єкта професійної діяльності, який забезпечує 

формування індивідуальних способів самоствердження у професійному 

середовищі [7, с. 59]. 

О. Алексюк розглядає професійну компетентність як володіння 

знаннями, уміннями, нормативами необхідними для виконання професійних 

обов’язків, психологічними якостями, а також як реальну професійну 

діяльність відповідно до еталонів і норм [8]. 

Нам дуже імпонує думка науковиць Н. Мілорадової та В. Шевченко. 

Вони стверджують, що професійна компетентність належить до динамічних 

особистісних утворень, оскільки його змістовне наповнення залежить від 

багатьох чинників: рівня розвитку психології, педагогіки, антропології й 

культурології, соціальних та економічних умов. Сьогодні суспільство, яке все 

більше цінує інтелектуальний і творчий потенціал особистості, вимагає від 

людини компетентності в різних сферах діяльності, зокрема професійної [9, с. 

337]. 

Отже, можемо зазначити, що професійна компетентність – це 

особистісне новоутворення, яке формується на засадах теоретичних знань 

отриманих під час навчання у виші, практичних навичок отриманих в ході 

виробничої практики, особистісних якостей студентів. На розвиток 

професійної компетентності, на нашу думку, впливають наступні чинники: 

рівень розвитку техніки, науки, освіти, інформаційно-комунікаційних 

технологій та економіки, а також процеси, які відбуваються в сучасному 

суспільстві. 

Якщо аналізувати феномен психологічної готовності студента до 

професійної діяльності, то потрібно перш за все зосередити увагу на бажанні 

та прагненні працювати за обраним фахом, прагнути до саморозвитку та 

самовдосконалення як висококваліфікованого працівника. 

М. Дьяченко та Л. Кандибович розкрили зміст психологічної готовності 

через інтегральні характеристики особистості майбутнього фахівця, які 

містять в собі інтелектуальні, емоційні та вольові властивості, 

професійноморальні та ділові якості, переконання, потреби, звички, знання, 

вміння та навички. До структури психологічної готовності до професійної 

діяльності вчені віднесли наступні компоненти: мотиваційний, орієнтаційний, 

пізнавально-оперативний, емоційно-вольовий, психофізіологічний та 

оцінювальний [10, с. 124]. 

Е. Зеєр займався дослідженням психологічної готовності до професійної 

діяльності в поєднанні із фаховою ідентичністю. Він вважав, що провідне 

новоутворення ідентифікації є завершальним етапом професійної освіти. Для 

студентів-випускників важливо знайти професійне поле самореалізації, 



виробити особистісні смисли майбутньої фахової діяльності; зорієнтуватись 

на ринку праці. Психологічними критеріями успішності проходження етапу 

ідентифікації, на думку автора, є ототожнення випускника з майбутньою  

професією, формування готовності до фахової діяльності та розвиток здатності 

до професійної самопрезентації [11, с. 269]. 

Є. Шипілова вважає, що поняття «готовність до професійної діяльності» 

має складну структуру, яка містить в собі ряд компонентів: 

ціннісномотиваційний, когнітивно-гностичний, емоційно-вольовий, 

функціональнодіяльнісний і креативний. Послідовно досягає в своєму 

розвитку наступних рівнів: орієнтувальний, операційний, функціональний і 

рефлексивно-творчий. 

На її думку готовність до професійної діяльності є динамічним явищем 

яке формується в процесі фахового навчання, психологічна готовність до 

професійної діяльності студентів зазначає позитивних якісних і кількісних 

змін, нарощується та виявляється у поступальній динаміці переходу від одного 

рівня до іншого, визначається внутрішнім балансом між її компонентами і 

забезпечує продуктивне вирішення навчальних і професійних завдань різної 

складності та змісту – від репродуктивних до евристичних [10]. 

Нам дуже подобається думка науковиці В. Шевченко, яка досліджуючи 

професійно-психологічну компетентність вказала на те, що головною 

складовою професійної компетентності є здатність особистості працювати в 

нестандартних, невизначених умовах та нести повну відповідальність за свою 

професійну діяльність [12, с. 138]. 

Здійснивши масивний аналіз наукових поглядів та підходів ми дійшли 

висновку, що психологічна готовність до професійної діяльності проявляється 

в повній готовності до організації, виконання та регулювання своєї 

професійної діяльності. На формування психологічної готовності до 

професійної діяльності впливають наступні чинники: налагоджена система 

методів та цілей в системі професійної освіти; засвоєння професійних знань та 

умінь; залучення студентів до проходження навчальної та виробничої 

практики в ході яких формуються потреби, цінності, інтереси та мотиви 

здобуття значимих сучасних знань та вмінь. 

Таким чином ми вирішили розробити певну модель професійної 

компетентності, до якої віднесли наступні компоненти: мотиваційний, 

змістовий, операційний, комунікативний, емоційно-вольовий та когнітивний 

(рис. 1). 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1. Модель професійної компетентності 

 

Мотиваційний компонент – застосування різних способів і засобів для 

формування мотивів, через які формується позитивне ставлення до майбутньої 

професійної діяльності, усвідомлення студентами значимість тієї професії, яку 

вони обрали. 

Змістовий компонент – поєднує в собі знання та уявлення про норми та 

правила міжособистісних взаємин на різних рівнях своєї життєдіяльності, 

проявлення культури в спілкуванні, поведінці та мовленні. Під час навчання у 

студентів поєднується особистий життєвий досвід з соціальним досвідом. 

Операційний компонент – поєднує в собі уміння, навички, поведінку та 

дії, які базуються на теоретичних знаннях та оціночному ставленні до них. 

Головними показниками цього компоненту є культура поведінки і 

культура спілкування. 

Комунікативний компонент – проявляється в умінні чітко та переконливо 

висловлювати свої думки з допомогою засобів спілкування. 

Емоційно-вольовий компонент – полягає у здатності та вмінні розуміти 

власний психо-емоційний стан у різних професійних ситуаціях, здатність 

переживати відсутність результату, невдач, терпінні та контролю своїх емоцій 

під час виникнення нестандартних ситуацій, наполегливість в досягненні своєї 

мети в професійній діяльності, цілепокладання [13]. 
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Когнітивний компонент – зумовлений рівнем фахової підготовки, 

впливом навчальної інформації на процес становлення 

професійнорозвиненого фахівця. Когнітивний компонент поєднує в собі 

знання про професійну діяльність. Сформованість когнітивного компоненту є 

показником активної навчально-пізнавальної діяльності студентів. 

Саме розвиток цих шести компонентів забезпечить сформованість 

професійної компетентності у студентів та визначить їх психологічну 

готовність до професійної діяльності. 

Висновки. Здійснивши аналіз наукових підходів щодо зазначеної 

проблематики, а також розробивши модель професійної компетентності як 

показника психологічної готовності студента до професійної діяльності 

потрібно зазначити, що професійне навчання за фахом є визначальним етапом 

становлення особистості майбутнього професіонала. Вагому роль відіграє 

сформована професійна компетентність, адже саме вона вказує на рівень 

психологічної готовності до професійної діяльності. В подальших своїх 

дослідженнях плануємо підібрати методологічні інструменти та провести 

перевірку дієвості розробленої нами моделі. 
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