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СТРУКТУРНІ КОМПОНЕНТИ ФАХОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ З 

ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

В умовах розвитку цифровізації суспільства зростає складність професійних завдань, у зв’язку з чим необхідно вже 

заздалегідь розуміти, які компетентності має мати фахівець, щоб бути затребуваним у «новому» світі. Тому важливим є 
вивчення змісту та структури фахової компетентності ІТ-фахівців. У статті проаналізовано теоретико-методологічні 

підходи до визначення поняття «фахова компетентність» та «професійна компетентність», з’ясовано, що професійна 

компетентність є більш широким поняттям, ніж фахова компетентність. Також фахова компетентність вказує на те, 

що повинен вміти виконувати фахівець у своїй професії, а професійна компетентність, окрім фахових умінь, передбачає 
активну діяльність фахівця як частини суспільства. Під фаховою компетентністю майбутнього фахівця з інформаційних 
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технологій розуміємо інтегративну характеристику особистості, що характеризує її здатність успішно застосовувати 

знання, вміння, навички та особисті якості в стандартних та змінюваних ситуаціях галузі інформаційних технологій при 

здійсненні професійної діяльності. Узагальнено наукові доробки щодо структурних компонентів фахової компетентності, 

якими повинні володіти майбутні ІТ-фахівці під час професійної підготовки у закладі вищої освіти, з’ясовано, що її 
розглядають через прояв компетентностей, які є її складовими, та як компонентну структуру. Розкрито зміст 

структурних компонентів фахової компетентності майбутнього фахівця з інформаційних технологій: мотиваційно-

ціннісного (мотиваційно-ціннісна орієнтація до реалізації в IT-галузі, ціннісне ставлення до майбутньої професії), 

когнітивний (сукупність знань, які утворюють теоретичну основу подальшої професійної діяльності), діяльнісний 
(аналітичні, проектувальні, технологічні, комунікативні уміння, якими мають оволодіти студенти), особистісно-

рефлексивний (наявність особистісних якостей у майбутніх фахівців, здатності об’єктивно оцінювати власну діяльність 

та її результати). Особлива увага приділяється особистісним якостям, найбільш значимих у контексті професійної 

діяльності. 

Ключові слова: фахова компетентність, інформаційні технології, професійна підготовка, ІТ-фахівець. 
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STRUCTURAL COMPONENTS OF PROFESSIONAL COMPETENCE OF FUTURE INFORMATION 

TECHNOLOGY SPECIALISTS 

In the conditions of the development of digitalization of society, the complexity of professional tasks is increasing, in 

connection with which it is necessary to understand in advance what competencies a specialist should have in order to be in demand 

in the "new" world. Therefore, it is important to study the content and structure of professional competence of IT specialists. The 
article analyzes the theoretical and methodological approaches to defining the concepts of "professional competence" and 

"professional competence", it is found that professional competence is a broader concept than professional competence. Also, 

professional competence indicates what a specialist should be able to do in his profession, and professional competence, in addition 

to professional skills, involves the active activity of a specialist as a part of society. Professional competence of a future information 
technology specialist is understood as an integrative characteristic of a person, which characterizes his ability to successfully apply 

knowledge, abilities, skills and personal qualities in standard and changing situations in the field of information technologies when 

performing professional activities. Scientific works on the structural components of professional competence, which future IT 

specialists must possess during professional training at a higher education institution, are summarized, and it is clarified that it is 
considered through the manifestation of competences that are its components, and as a component structure. The content of the 

structural components of the professional competence of a future information technology specialist is revealed: motivational and 

value (motivational and value orientation to implementation in the IT industry, value attitude to the future profession), cognitive (a 

set of knowledge that forms the theoretical basis of further professional activity), activity (analytical, design, technological, 
communicative skills, which students must master), personal-reflective (the presence of personal qualities in future professionals, 

the ability to objectively evaluate their own activities and their results). The relationship between them is substantiated. Special 

attention is paid to personal qualities, the most significant in the context of professional activity. 

Key words: professional competence, information technology, professional training, IT specialist. 

Постановка та обґрунтування 

актуальності проблеми. Модернізація системи 

освіти, пов’язана з переходом до компетентнісного 

підходу, цифровізація всіх сфер життєдіяльності 

людини викликає необхідність адаптації як до 

нового інформаційного суспільства, так і змін у 

професійній сфері, що потребує підготовки 

компетентних фахівців у галузі інформаційних 

технологій. Можна прослідкувати тенденцію, 

згідно якої, з одного боку, ІТ-фахівці мають бути 

універсальними, не прив’язаними до жодної сфери 

діяльності, з іншого боку, такий фахівець має вміти 

адаптуватись у будь-яких умовах, адже робоче 

середовище постійно змінюватиметься. Тому 

система освіти має бути орієнтована на підготовку 

кадрів з метою формування у них актуальних та 

затребуваних компетентностей, які мають бути 

інтегровані до реалізації освітніх програм. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 

Професійну підготовку ІТ-фахівців розглядала 

значна кількість науковців, зокрема поняття 

готовності майбутніх інженерів до професійної 

діяльності та її структуру (Т. Гончаренко); 

професійну компетентність майбутнього інженера-

програміста (Д. Щедролосьєв); фахову 

компетентність майбутніх фахівців сфери 

комп’ютерних технологій (О. Сажієнко); інваріантну 

складову професійної компетентності з 

інформаційних технологій майбутніх фахівців 

інженерного профілю (Л. Добровська); структуру 

професійної компетентності ІТ-фахівця, що 

відображає структуру виробничого процесу на 

кожному етапі створення ІТ-продукту (І. Бардус). 

Системний аналіз першоджерел щодо проблеми 

підготовки ІТ-фахівців показав, що існує проблема 

визначення фахової компетентності майбутнього 

фахівця з інформаційних технологій. У психолого-

педагогічних дослідженнях поняття фахової 

компетентності майже не використовується. 

Більшість сучасних науковців використовують 

поняття професійна і фахова компетентність як 

синоніми.  
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Невід’ємною ознакою якості підготовки 

здобувачів вищої освіти до майбутньої професійної 

діяльності є фахові компетентності, які 

характеризуються поліфункціональністю, 

міждисциплінарністю, багатокомпонентністю, 

спрямованістю на формування критичного мислення, 

рефлексії, утвердження власної позиції, здатністю 

осмислено використовувати знання, уміння, навички, 

ставлення до виконання професійних завдань [5]. Це 

стало підставою для вивчення сутності та складових 

елементів цього поняття. 

Мета статті – визначення структури та 

змісту фахової компетентності майбутніх фахівців 

з інформаційних технологій. 

Методи дослідження: аналіз та 

систематизація нормативних документів, наукової 

літератури щодо підготовки майбутніх фахівців з 

інформаційних у закладах вищої освіти для викладу 

основних результатів дослідження. 

Виклад основного матеріалу 

дослідження. Поняття фахової компетентності 

розглядають у вузькому значенні, як готовність та 

здатність фахівця приймати ефективні рішення у 

професійній діяльності [1]. У широкому – 

сукупність знань, умінь, здібностей і готовності 

особистості діяти в складних ситуаціях та 

розв’язувати фахові завдання, зокрема в умовах 

невизначеності; здатність досягати якіснішого 

результату праці, ставлення до професії як до 

цінності [3; 7]. 

В аспекті нашого дослідження важливо 

зазначити, що фахова компетентність виявляється не 

тільки у застосуванні професійних знань, умінь і 

навичок, а й можливістю її використання в нових 

галузях науки та техніки [8].  

Л. Волошко зазначає, що фахова 

компетентність відображає сутність професії, яку 

опановує студент, тому її можна охарактеризувати 

як концептуальну основу професійної підготовки. 

Вона відображає рівень сформованості 

професійних знань, умінь і навичок, його 

професійну ерудицію, що дозволяє успішно 

вирішувати завдання професійної діяльності: 

стереотипні, діагностичні та евристичні, які 

передбачені нормативно-правовими документами 

вищої освіти [2, c. 24]. 

На думку науковців, фахова компетентність є 

однією зі складових професійної компетентності, яка 

містить загальнопрофесійний та вузькопрофесійний 

компонент. До загальнопрофесійної складової 

відносяться професійні вміння та навички, знання, а 

до вузькопрофесійної – компоненти, що визначають 

певну спеціальність: базові знання тієї чи іншої 

дисципліни, прийоми, що використовується в 

практичній або експериментальній роботі. Тобто, 

фахова компетентність – це вузькопрофесійна 

компетентність [4]. 

Складність пояснення зазначеного поняття 

полягає у тому, що воно використовується у двох 

значеннях: фахові (предметно-специфічні) 

компетентності, які безпосередньо визначають 

специфіку освітньої програми та кваліфікацію 

випускника, забезпечуючи індивідуальність кожній 

освітній програмі [6, с. 66]; як важливий елемент 

становлення особистості професіонала. Таким чином, 

перший підхід відповідає науковому баченню поняття, 

як сукупності теоретичних і практичних знань, 

прийомів і методів роботи, які дозволять якісно 

виконувати трудову діяльність. Тобто фахова 

компетентність розглядається як система компетенцій 

згідно особливості обраного фаху. Другий підхід 

тлумачить фахову компетентність як цілісну систему 

інтелектуальних, практичних, соціально-

психологічних знань, умінь і навичок, внутрішнього 

прагнення до постійного професійного 

самовдосконалення та рефлексії.  

Проведений аналіз різних підходів до 

фахової компетентності дозволив зробити наступні 

висновки: фахова або спеціальна компетентність 

виступає структурною одиницею професійної 

компетентності, тобто професійна компетентність 

є більш широким поняттям, ніж фахова 

компетентність; фахова компетентність вказує на 

те, що повинен вміти виконувати фахівець у своїй 

професії, а професійна компетентність, окрім 

фахових умінь, передбачає активну діяльність 

фахівця як частини суспільства; фіксується 

складність цього явища у його визначенні та 

оцінюванні. 

Отже, під фаховою компетентністю 

майбутнього фахівця з інформаційних технологій 

будемо розуміти інтегративну характеристику 

особистості, що характеризує її здатність успішно 

застосовувати знання, вміння, навички та особисті 

якості в стандартних та змінюваних ситуаціях 

галузі інформаційних технологій при здійсненні 

професійної діяльності. 

Досліджуючи структурні компоненти 

фахової компетентності, зокрема й майбутніх ІТ-

фахівців, науковці розглядають її через прояв 

компетентностей, які є її складовими (В. Круглик, 

В. Сажієнко) або ж визначають її компонентну 

структуру (В. Ягупов, І. Крашеніннік, 

Д. Щедролосьєв, В. Седов, Р. Жога та ін.).  

Оскільки фахова компетентність є складним 

особистим утворенням, то для об’єктивного 

оцінювання її сформованості в майбутніх фахівців з 

інформаційних технологій вирішено виділити такі 

компоненти: мотиваційно-ціннісний, когнітивний, 

діяльнісний, особистісно-рефлексивний. 

Конкретизація кожного з компонентів 

компетентності показала, що основою кожного з 

перелічених компонентів є певні професійно-значущі 

та особистісні якості, необхідні майбутнім IT-

фахівцям для того, щоб бути затребуваними у галузі 

сучасних інформаційних технологій. 

Мотиваційно-ціннісний компонент включає 

мотиваційно-ціннісну орієнтацію до реалізації в 

IT-галузі і базується на сформованості ціннісного 

ставлення до майбутньої професії. Він визначає не 
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лише ставлення здобувачів до навчання та трудової 

діяльності, а й вибір самої спеціальності, побудову 

кар’єри в ІТ-галузі, наявність потреби в 

самостійному навчанні, зокрема шляхом 

неформальної освіти. 

Розвиток особистості IT-фахівця як суб'єкта 

праці та успішне виконання ним професійних 

завдань безпосередньо залежить від ступеня 

значущості трудової діяльності в житті людини, 

стратегії самореалізації у праці, від 

змістоутворюючих факторів. Таким чином, 

успішність професійної діяльності IT-фахівця 

залежатиме від рівня сформованості та специфіки 

його мотивації та ціннісних орієнтацій. Отже, 

мотиваційно-ціннісний компонент містить: 

мотиваційно-ціннісне ставлення до пізнавальної, 

навчальної діяльності під час навчання; ціннісно-

смислове ставлення до розвитку творчих та 

дослідницьких здібностей; формування мотивації 

до самоосвіти та саморозвитку у галузі 

інформаційних технологій. 

Важливим є також обсяг необхідних знань 

щодо предметної області. Тому когнітивний 

компонент фахової компетентності включає знання 

з галузі інформаційних технологій, 

характеризується процесами аналізу та обробки 

інформації, яку можна використовувати під час 

вирішення професійних завдань. Зміст когнітивного 

компонента розкривається через сукупність знань, 

які утворюють теоретичну основу подальшої 

професійної діяльності, необхідну для спільного 

вирішення професійних завдань, розуміння 

професійної діяльності інших фахівців, які беруть 

участь у створенні ІТ-продукту. Когнітивний 

компонент фахової компетентності визначається 

змістом підготовки здобувачів вищої освіти, що 

формується відповідно до стандартів вищої освіти 

України, також викладений у навчальних та 

робочих програмах навчальних дисциплін. Він є 

теоретичною основою для формування фахової 

компетентності майбутнього ІТ-фахівця, як 

наслідок, до подальшої професійної діяльності. 

Крім того, даний компонент визначається потребою 

особистості в активному використанні 

фундаментальних знань, потрібних для ефективної 

подальшої професійної діяльності.  

На основі вивчення та аналізу стандартів 

вищої освіти та специфіки фундаментальної 

підготовки фахівців з інформаційних технологій 

нами виділено такі основні складові когнітивного 

компонента: знання сучасного стану і тенденцій 

розвитку галузі інформаційних технологій; 

узагальнені та системні знання завдяки 

міжпредметній інтеграції фундаментальних та 

загальнопрофесійних дисциплін; знання прийомів 

формалізації поставленого завдання; знання щодо 

використання фундаментальних теорій у розробці 

моделей обчислювальних та інформаційних 

процесів на основі сучасних методів, засобів та 

технологій проектування; знання технологій 

проектування, моделювання і програмування 

додатків, процедур розробки та тестування 

програмного забезпечення; самоосвіта задля 

поглиблення знань. 

Таким чином, формування даного 

компоненту має відбуватися за допомогою 

інтеграції знань з багатьох галузей на основі 

міждисциплінарного підходу, а зміст освіти 

охоплює дисципліни, що вивчаються, відповідно 

до освітніх програм та стандартів вищої освіти. 

Діяльнісний компонент включає професійні 

вміння в IT-галузі та професійні IT-навички, 

основою формування яких є професійно-значущі 

якості. Також цей компонент характеризується 

вмінням аналізувати предметну область, 

формулювати вимоги до інформаційної системи, 

що розробляється, і прикладного програмного 

забезпечення.  

До діяльнісного компонента входить також 

вміння спілкуватися, володіння навичками 

грамотного та аргументованого вираження думок, 

презентації себе, своїх послуг, навичками 

письмового викладу інформації, а також вміння 

працювати в команді, зберігати емоційну стійкість, 

вирішувати конфлікти у колективі у процесі 

проектувальної діяльності.  

Під час професійної діяльності ІТ-фахівець, 

який пройшов підготовку за інформаційно-

орієнтованими напрямами, повинен вирішувати 

безліч професійних завдань відповідно до 

основних видів професійної діяльності: 

аналітичної, проектувальної, технологічної, 

комунікативної тощо.  

Формування фахової компетентності 

передбачає розвиток аналітичних умінь, які є 

важливою якістю фахівця будь-якої спеціальності, 

а для фахівців з інформаційних технологій стає 

просто необхідним. Швидка орієнтація в 

інформаційному просторі, адаптивність 

реагування на появу нових тенденцій у ІТ-галузі, 

варіативність застосування різних мов та 

середовищ програмування є тими якостями, якими 

має володіти майбутній фахівець і які допоможуть 

йому завжди правильно обрати технологію для 

вирішення будь-якого завдання. 

Проектувальна діяльність бакалаврів в IT-

галузі полягає, перш за все, в розробці моделей 

компонентів інформаційних систем, включаючи 

моделі баз даних та моделі інтерфейсів, а також у 

розробці компонентів апаратно-програмних 

комплексів та баз даних з використанням сучасних 

технічних засобів та технологій програмування. 

Технологічна діяльність майбутнього ІТ-фахівця 

передбачає розробку об’єктів професійної 

діяльності (інформаційних систем та мереж, їх 

програмного забезпечення, способів і методів 

проектування, налагодження, виробництва та 

експлуатації).  

У професійній діяльності комунікативні 

уміння необхідні фахівцю для узгодження 
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технічного завдання, що впливатиме на успішність 

та швидкість його виконання; узгодження та 

зрозумілості викладу думок при складанні 

технічної документації. Важливими є 

переконливість та точність при обґрунтуванні 

проектних розрахунків, взаємодія з іншими для 

спільного виконання поставлених завдань, а це 

також потребує навичок комунікації. 

З урахуванням вимог до підготовки майбутніх 

фахівців з інформаційних технологій, серед основних 

груп умінь у нашому дослідженні виокремлено 

аналітичні, проектувальні, технологічні та 

комунікативні уміння. 

Особистісно-рефлексивний компонент 

полягає в наявності у фахівця з інформаційних 

технологій власного стилю, здатності об’єктивно 

оцінювати власну діяльність та її результати, 

удосконалювати знання в галузі інформаційних 

технологій, усвідомлювати власну значимість у 

колективі, а також самореалізовуватися у 

професійній діяльності, використовуючи сучасні 

інформаційні технології.  

Для того, щоб бути ефективним у своїй 

професійній діяльності, майбутньому фахівцю з 

інформаційних технологій необхідно не тільки 

володіти певними особистісними якостями, але 

також потрібне уміння розуміти себе та інших 

людей, керувати собою та ситуацією. Тому серед 

основних механізмів регуляції особистісної 

активності ми виділяємо таку здатність людини, як 

здатність до рефлексії. Функція компонента 

полягає у створенні умов професійного зростання, 

формування власного стилю, вдосконалення знань, 

усвідомлення своєї ролі та значущості та загалом – 

активізації внутрішніх механізмів розвитку 

фахової компетентності. 

Компонент включає в себе: критичний 

самоаналіз та самооцінку фахової компетентності; 

особистісні якості: аналітичні здібності, 

самостійність як здатність до самоосвіти у галузі 

інформаційних технологій; креативність, 

ініціативність, лідерство, адаптація до змін, 

відповідальність, зосередженість уваги, 

креативність, стресостійкість. 

Висновки та перспективи подальших 

розвідок напряму. Таким чином, розкрито та 

обґрунтовано компонентний склад фахової 

компетентності майбутніх фахівців з 

інформаційних технологій, що включає 

мотиваційно-ціннісний, когнітивний, діяльнісний 

та особистісно-рефлексивний компоненти, які 

дозволяють виявити специфічні особливості даної 

компетентності й створюють можливості для 

визначення сформованості даних компонентів. 

Варто зазначити, що перераховані компоненти у 

структурі фахової компетентності майбутнього 

фахівця з інформаційних технологій 

взаємопов'язані між собою і є єдиним цілим. 

Володіння випускниками інтегративною якістю, 

зрештою, характеризуватиме ступінь їхньої 

готовності до професійної діяльності у галузі 

інформаційних технологій. Результати 

дослідження будуть використані при розробці 

адаптивної системи професійної підготовки 

майбутніх фахівців з інформаційних технологій. 
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ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДУ ПРОЄКТІВ ПІД ЧАС ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 

ВЧИТЕЛІВ ФІЗИКИ  

У статті розкрито актуальність та особливості застосування в освітньому процесі закладів вищої освіти 
методу проєктів. Подано аналіз останніх досліджень, який свідчить про важливість використання методу проєктів для 

підвищення активізації пізнавальної діяльності здобувачів вищої освіти, розвитку творчих здібностей, формування 

професійних компетентностей, розвитку самостійності. Розглянуто метод проєктів як спосіб реалізації завдань 

компетентнісно-орієнтованої освіти, спрямований як на інтеграцію фактичних знань, так і на їх застосування і 
придбання нових. Розкрито етапи реалізації методу проєктів з використанням інструментарію платформи Go-Lab. 

Наведено приклади проєктів, розроблених здобувачами вищої освіти. Показано, як розроблені навчальні дослідницькі 

середовища для учнів закладів загальної середньої освіти націлені на впровадження інноваційної роботи в закладах освіти 

відповідно до освітніх реформ. Створення власних методичних розробок з використанням кращих освітніх технологій 
Нової української школи допомагає здобувачам вищої освіти у формуванні чітких орієнтирів для свого професійного 

розвитку як «вчителів нового покоління». Проведено аналіз опитування здобувачів вищої освіти щодо ефективності 

групової роботи під час навчальної (предметної) практики. Розглянуто проблеми, з якими зіштовхуються здобувачі вищої 
освіти та шляхи їх вирішення. Зроблено узагальнювальні висновки щодо вивчення окресленої проблеми та необхідності 

створення таких педагогічних умов, що забезпечуватимуть формування в кожного здобувача освіти потреби 

максимально саморозвиватися і застосовувати свої здібності до педагогічної сфери діяльності на практиці. Розглянуто 

умови підвищення ефективності організації освітньої діяльності методом проєктів у відповідності до потреб 
використання цифрових освітніх ресурсів, щоб забезпечити освітні потреби здобувачів освіти в повсюдному доступі. 
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