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ФОРМУВАННЯ ІННОВАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ У 
ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 
Анотація. У статті досліджується формування інноваційної 

компетентності майбутніх учителів початкових класів у процесі 
професійної підготовки. Визначено, що інновація – це впровадження 
нових цілей, змісту, форм і методів навчання і виховання в організацію 
спільної діяльності вчителя і учня. Надано авторське визначення 
поняттю «інноваційна компетентність»: інноваційна компетентність 
майбутнього вчителя початкової школи є найважливішою складовою 
професійної компетентності, яка характеризується здатністю проєкту-
вати, створювати та впроваджувати щось нове в освітній процес, і яка 
гарантує трансформацію інтелектуального, мотиваційного та творчого 
потенціалу особистості вчителя. Розроблено структуру інноваційної 
компетентності майбутніх учителів початкових класів. До її складу 
входять наступні компоненти: когнітивний компонент містить і 
забезпечує пізнавальні елементи інноваційної діяльності вчителя, 
включає сукупність наукових і практичних знань про сутність, специфіку 
та особливості педагогічної інноватики; проєктивний компонент 
відображається у здатності вчителя прогнозувати процеси, результати, 
умови та перспективи розвитку особистості учня на інноваційному рівні; 
діяльнісно-творчий компонент проявляється у здатності вчителя 
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сприймати та організовувати освітній процес нестандартно, оригінально 
та по-новому, включає параметри нестереотипного сприйняття та 
творчого перетворення; мотиваційний компонент вказує на інтерес 
учителя до інноваційної педагогічної діяльності; бажання реалізувати 
свої творчі здібності, здатність до інновацій; особистісні якості вчителя, 
що проявляються в інноваційній педагогічній діяльності; високу 
активність і самостійність інтелектуальної діяльності; рефлексивно-
особистісний компонент включає елементи контролю, планування, 
корекції інноваційного процесу, управління емоціями та почуттями. 
Запропоновано модель та педагогічні умови з допомогою яких 
відбувається формування інноваційної компетентності. Модель містить 
три блоки: цільовий, змістовий та результативний. До педагогічних умов 
віднесено: побудову освітнього процесу на засадах інновації; створення 
інноваційного освітнього середовища; спрямованість майбутніх учителів 
на інноваційно-педагогічну діяльність; оновлення змісту професійної 
підготовки; застосування оптимальних форм та методів професійної 
підготовки майбутніх учителів початкової школи. 

Ключові слова: компетентність, інноваційна компетентність, 
майбутні учителі початкових класів, нова українська школа, професійна 
підготовка. 
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Abstract. The article examines the formation of innovative competence 

of future primary school teachers in the process of professional training. It is 
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determined that innovation is the introduction of new goals, content, forms 
and methods of teaching and upbringing in the organization of joint activities 
of teacher and student. The author's definition of the concept of "innovative 
competence" is given: the innovative competence of the future primary school 
teacher is the most important component of professional competence, which is 
characterized by the ability to design, create and implement something new in 
the educational process, and which guarantees the transformation of the 
intellectual, motivational and creative potential of the teacher's personality. 
The structure of the innovative competence of future primary school teachers 
has been developed. It consists of the following components: the cognitive 
component contains and provides cognitive elements of the teacher's 
innovative activity, includes a set of scientific and practical knowledge about 
the essence, specificity and features of pedagogical innovation; the projective 
component is reflected in the teacher's ability to predict the processes, results, 
conditions and prospects for the development of the student's personality at an 
innovative level; the activity-creative component is manifested in the teacher's 
ability to perceive and organize the educational process in a non-standard, 
original and The model and pedagogical conditions for the formation of 
innovation competence are proposed. The model contains three blocks: target, 
content and result. The pedagogical conditions include: building the 
educational process on the basis of innovation; creating an innovative 
educational environment; focusing future teachers on innovative pedagogical 
activities; updating the content of professional training; applying optimal 
forms and methods of professional training of future primary school teachers. 

Keywords: competence, innovative competence, future primary school 
teachers, new Ukrainian school, professional training. 

 
Постановка проблеми. Соціально-економічні зміни в Україні та 

світі, інтеграція нашої держави в європейський освітній простір, 
модернізація вищої педагогічної освіти, проведення реформ – все це 
висуває нові вимоги до особистості учителя початкових класів, його 
професійної компетентності, щоб відповідати вимогам сучасності. В 
Концепції «Нової української школи» зазначається, що сучасний учитель 
повинен бути здатним працювати в умовах інноваційних змін, які 
відбуваються в освітній сфері, адекватно реагувати на виклики часу, 
реалізовувати нові освітні стандарти на засадах педагогіки 
співробітництва, інноваційності, якому під силу формувати цілісну 
особистість в умовах цифрової трансформації в освіті [1].  

Вважаємо, що в сучасних умовах професійної підготовки майбутніх 
учителів початкової школи дослідження проблеми формування у них 
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інноваційних умінь набуває актуальності, що можна пояснити такими 
чинниками: 

- оновленням змісту освіти та реформуванням педагогічних і 
дидактичних технологій; 

- розширенням професійних функцій учителя в новій українській 
школі як суб’єкта інноваційної діяльності, що має змінити підхід до 
навчання та забезпечити модель, яка сприяє формуванню вмінь, 
необхідних сучасним реаліям; 

- інноваційна діяльність учителя початкової школи – це постійне 
вдосконалення роботи, пошук нових форм та інноваційних методів 
навчання і виховання, орієнтація на основні напрями модернізації освіти; 
уміння створювати концептуальні засади педагогічних інновацій, що 
включають діагностику, прогнозування, корекцію та рефлексію 
інноваційних ідей; 

- на зміну пояснювально-демонстративному навчанню має прийти 
дослідницьке, оскільки вчитель має залучати дітей до дослідницької 
діяльності, вчити їх спостерігати, експериментувати та робити обґрунто-
вані висновки. 

Сучасний ринок праці шукає відповідальних, компетентних та 
конкурентоспроможних фахівців, які є креативними, вміють критично 
мислити, проявляти ініціативу, володіють інноваційними методами та 
активно використовують інформаційно-комунікаційні технології у своїй 
роботі. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій дозволив визначити, що 
історію розвитку та сучасні тенденції розвитку вищої педагогічної освіти 
досліджували: В. Луговий, В. Майборода та О. Лавриненко. 

О. Дубасенюк, А. Кузьмінський, Л. Лук’янова, Л. Хомич розглядали 
теоретико-методологічні засади професійного розвитку фахівця. 

Активними пошуками вдосконалення професійної освіти та моделі 
впровадження нових інноваційних та інформаційних технологій 
займалися: В. Биков, С. Гончаренко, А. Коломієць, В. Кремень, Н. Кузьміна, 
Н. Ничкало, О. Пометун, Л. Хомич, В. Шахов. 

Метою статті є визначення змісту та структури інноваційної 
компетентності майбутніх учителів початкових класів; обґрунтування 
моделі формування інноваційної компетентності майбутніх учителів 
початкових класів у процесі професійної підготовки. 

Виклад основного матеріалу. На сьогоднішній день вимоги до 
підготовки майбутніх педагогів прописані в нормативно-правових 
документах, а саме: Законах «Про освіту» (2017), «Про вищу освіту» 
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(2014); указах Президента України «Про заходи щодо вдосконалення 
системи вищої освіти України», «Про заходи щодо розвитку націона-
льної складової глобальної інформаційної мережі Інтернет та забезпечення 
широкого доступу до цієї мережі в Україні», Про Національну стратегію 
розвитку освіти в Україні на період до 2032 року»; Концепції розвитку 
цифрових компетентностей до 2025 року; положенні про електронні 
освітні ресурси, Національній доктрині розвитку освіти України у XXI 
столітті (2002); Концепції розвитку педагогічної освіти (2018), Концепції 
«Нова українська школа» (2016), Державному стандарті початкової 
освіти (2018), Наказі «Про внесення змін до Положення про порядок 
здійснення інноваційної діяльності в системі освіти України» (2017). В 
усіх цих документах йдеться про те, що сучасний учитель, а особливо 
учитель початкових класів, який є провідником до середньої школи 
повинен бути інноваційно компетентним, тобто вміти впроваджувати 
інноваційні теоретичні і практичні нововведення. 

Термін «інновація» означає новизну, зміну, запровадження чогось 
нового. У застосуванні до освітнього процесу інновація означає впровад-
ження нових цілей, змісту, форм і методів навчання і виховання в 
організацію спільної діяльності вчителя і учня. Інновації не виникають 
природним шляхом, а є результатом наукових досліджень і передового 
педагогічного досвіду окремих педагогів і цілих колективів. 

Визначення «компетентності» тлумачиться по різному, так 
наприклад, в Законі України «Про вищу освіту» компетентність позна-
чається як здатність особи успішно соціалізуватися, навчатися, 
провадити професійну діяльність, яка виникає на основі динамічної 
комбінації знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, 
інших особистих якостей [2]. 

У Державному стандарті початкової загальної освіти компетент-
ність визначається як набута в процесі навчання інтегрована здатність 
особистості, яка складається із знань, досвіду, цінностей і ставлення, що 
можуть цілісно реалізовуватися на практиці [3]. 

Науковиця В. Шевченко вважає, що компетентність – це набір 
професійних знань, умінь і навичок, які фахівець отримує під час 
навчання; обізнаність фахівця, знання й уміння та їх нормативні ознаки, 
що необхідні для виконання його професійної діяльності; володіння 
психологічними якостями, бажаними для її здійснення, реальна 
професійна діяльність відповідно до еталонів і норм [4, с. 155; 5, с. 233]. 

І. Дичківська пише, що інноваційна компетентність – це нововве-
дення в педагогічну діяльність, зміни у змісті та технології навчання, що 
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мають на меті підвищення ефективності навчально-виховного процесу 
[6, с. 18].  

М. Карапузова та Н. Манжелей зазначають, що успішне викорис-
тання викладачем педагогічних інновацій вимагає моделювання й 
оптимізації процесів створення, засвоєння і застосування нових ідей та 
технологій. Дослідниці вважають, що етап створення педагогічних 
інновацій включає: визначення нового в системі педагогічних інновацій; 
опис, пояснення сутності педагогічного нововведення; визначення 
сукупності об’єктивних і суб’єктивних умов для оптимальної реалізації 
нових ідей та технологій; зіставлення запропонованого нового з 
прийнятими критеріями педагогічних інновацій; локальне використання 
педагогічної інновації та її експертна оцінка [7, с. 46]. 

Враховуючи вищезазначені погляди, можна стверджувати, що 
інноваційна компетентність майбутнього вчителя початкової школи є 
найважливішою складовою професійної компетентності, яка характери-
зується здатністю проєктувати, створювати та впроваджувати щось нове 
в освітній процес, і яка гарантує трансформацію інтелектуального, 
мотиваційного та творчого потенціалу особистості вчителя. 

На нашу думку, дуже цікавим є дослідження Л. Пензай щодо 
показників готовності майбутнього вчителя початкової школи до 
впровадження інновацій в закладах загальної середньої освіти, а саме: 

 вияв інтересу до впровадження інноваційних технологій в освіті; 
 бажання досліджувати та вивчати інноваційні технології; 
 усвідомлення необхідності інноваційної діяльності; 
 готовність до творчої діяльності щодо нововведень у школі; 
 впевненість у тому, що зусилля, спрямовані на нововведення, 

принесуть результат; 
 узгодженість особистих цілей з інноваційною діяльністю; 
 готовність до подолання творчих невдач; 
 висока культура використання інновацій у навчально-виховній 

роботі; 
 особиста переконаність у необхідності застосування інноваційних 

педагогічних технологій; 
 бажання створювати власні творчі завдання, методики, проводити 

експериментальну роботу [8]. 
В свою чергу Л. Лісіна здійснювала апробацію рівнів інноваційної 

діяльності вчителя початкової школи та розробила наступну їх класи-
фікацію:  
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1) нульовий – недостатнє розуміння та усвідомлення сутності 
інноваційної діяльності; 

2) адаптивний – відсутня система знань про інновації та готовність 
до їх використання; технологічна готовність ґрунтується тільки на 
використанні власного досвіду; творча активність практично не 
проявляється; нововведення освоюється тільки під тиском соціального 
середовища; 

3) репродуктивний – прагнення до встановлення контактів з 
педагогами-новаторами; копіювання готових методичних розробок з 
невеликими змінами у використанні прийомів роботи; усвідомлення 
необхідності самовдосконалення; 

4) евристичний – цілеспрямованість, стійкість, усвідомленість 
шляхів і способів впровадження нововведень; пошук нових способів 
педагогічних дій; поява рефлексії, емпатії, що забезпечують успішність 
впровадження інновацій, зменшення ризику й відторгнення нововве-
дення; уміння отримувати нову інформацію при спілкуванні з колегами; 

5) креативний – високий рівень результативності інноваційної 
діяльності вчителя; перехід до перетворюючої, активно-творчої роботи; 
цілісний; імпровізація, педагогічна інтуїція, творча уява, що забезпе-
чують створення оригінальних авторських підходів до педагогічної 
діяльності; гармонічне сполучення наукових і педагогічних інтересів і 
потреб; високий рівень педагогічної рефлексії й творчої самостійності; 
ініціативність при створенні авторської системи діяльності, проведенні 
семінарів, конференцій з інноваційної педагогіки [9, с. 48-52]. 

Інноваційна компетентність майбутнього учителя початкових 
класів тісно пов’язана з професійною компетентністю, адже є логічним 
сегментом цієї галузі. Основними завданнями розвитку професійних 
компетентностей майбутнього фахівця початкової освіти є: 

– створити умови для становлення професійної культури майбут-
нього спеціаліста; 

– активізувати формування ключових компетентностей майбут-
нього вчителя початкової школи; 

– забезпечити оволодіння технологіями самоорганізації та конку-
рентоспроможності; 

– формувати професійну мобільність студентів; 
– організовувати методичну, дидактичну підтримку студентів; 
– формувати соціальну активність на основі особистісних якостей 

та соціальних умінь особистості [10; 11]. 
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Інноваційна діяльність майбутнього учителя початкових класів 
повинна базуватися на певних принципах, до таких принципів доречно 
віднести: 

- принцип системності та послідовності – пов’язаний з доцільною 
реалізацією різних інноваційних технологій на різних етапах навчання 
майбутнього вчителя початкової школи у ЗВО; 

- принцип діяльнісної орієнтації – полягає в залученні студента до 
активного втілення в роль учителя початкової школи, шляхом виконання 
різноманітних професійних функцій, які необхідні в процесі формування ІК; 

- принцип компетентнісної орієнтації – віддзеркалює провідну 
результативно-цільову мету впровадження в професійну підготовку 
майбутнього вчителя початкової школи ІК, що полягає у формуванні 
його професійної компетентності; 

- принцип суб’єктної орієнтації – пов’язаний з активною 
суб’єктною участю студента в процесі оволодіння ІК, що сприяє 
формуванню його професійної суб’єктності як такої, що притаманна 
вчителю початкової школи; 

- принцип рефлексивної орієнтації – полягає в реалізації рефлексії 
як ґрунтовного механізму формування ІК [12, с. 125]; 

- принцип інтеграції освіти, який передбачає посилену увагу до 
особистості кожної дитини як вищої соціальної цінності суспільства, 
орієнтацію на формування громадянина з високими інтелектуальними, 
моральними, фізичними якостями; 

- принцип диференціації й індивідуалізації освіти, який 
налаштовує на забезпечення умов для повноцінного розвитку здібностей 
кожного вихованця; 

- принцип демократизації освіти – дотримання його зобов’язує до 
створення передумов для розвитку активності, ініціативи, творчості 
учнів і вчителів, зацікавленої їхньої взаємодії, участі громадськості в 
управлінні освітою [13, с. 110]. 

Акцентуючи свою увагу на принципах інноваційної діяльності 
майбутніх учителів початкових класів нами розроблено структуру 
інноваційної компетентності (рис. 1). 
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Рис. 1. Структура інноваційної компетентності майбутніх 
учителів початкових класів 

 
Когнітивний компонент містить і забезпечує пізнавальні елементи 

інноваційної діяльності вчителя, включає сукупність наукових і 
практичних знань про сутність, специфіку та особливості педагогічної 
інноватики. Показниками підготовки за когнітивним компонентом є: 
знання методологічних і теоретичних основ теорії педагогічної 
інноватики та система оригінальних інтелектуальних операцій. 

Проєктивний компонент відображається у здатності вчителя 
прогнозувати процеси, результати, умови та перспективи розвитку 
особистості учня на інноваційному рівні. Параметрами цього компо-
ненту є: актуалізація навчання; добір оригінального поєднання, в тому 
числі нетрадиційних засобів навчання; прогнозування продуктивних і 
небажаних аспектів освітнього процесу. Основними показниками є: 

Інноваційна компетентність 
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компонент 

Діяльнісно-творчий 
компонент 

Мотиваційний 
компонент 

Рефлексивно-
особистісний 

компонент 



  
 

 

ISSN 2786-6165 (ONLINE) № 1(19)2024 
 
 
 

 
  932 

 

вміння планувати нові програми для актуалізації та розвитку вмінь і 
навичок учнів; вміння передбачати нові параметри впливу та взаємодії з 
дітьми. 

Діяльнісно-творчий компонент проявляється у здатності вчителя 
сприймати та організовувати освітній процес нестандартно, оригінально 
та по-новому, включає параметри нестереотипного сприйняття та 
творчого перетворення. Показниками цього компонента є: здатність до 
пошуку дивергентних рішень, чутливість до проблем педагогічної 
діяльності. 

Мотиваційний компонент вказує на інтерес учителя до іннова-
ційної педагогічної діяльності; бажання реалізувати свої творчі здібності, 
здатність до інновацій; особистісні якості вчителя, що проявляються в 
інноваційній педагогічній діяльності; високу активність і самостійність 
інтелектуальної діяльності. Цей компонент, у свою чергу, визначає 
вимоги до вчителя початкової школи з точки зору професійної 
підготовки до інноваційної педагогічної діяльності, а саме: орієнтація 
змісту професійної підготовки вчителя початкової школи на інтеграцію 
різних видів діяльності у вищому навчальному закладі; розробка нових, 
нестандартних рішень і нових методів навчання. 

Рефлексивно-особистісний компонент включає елементи контролю, 
планування, корекції інноваційного процесу, управління емоціями та 
почуттями. Цей компонент також призначений для контролю результа-
тивності та ефективності освітнього процесу. Показниками є здатність до 
управління інноваційними процесами та здатність до самоорганізації. 
Він представляє здатність до самопізнання, педагогічної рефлексії та 
прагнення до вдосконалення і розвитку. Він визначає рівень самооцінки, 
самоповаги та саморозвитку. Сьогодні рефлексія використовується як 
показник, що гарантує суб’єктність освітнього процесу через самопіз-
нання, активність і вплив на інших, дозволяючи педагогам регулювати 
власну діяльність, впливати на встановлену систему норм і стандартів, 
управляти навчальною та практичною діяльністю учнів використовуючи 
інноваційні технології. 

Тобто ми бачимо, що усі компоненти в структурі інноваційної 
компетентності є взаємопов’язаними між собою та зумовлюють форму-
вання інноваційної компетентності майбутнього учителя початкових 
класів у процесі професійної підготовки. 

Для того, щоб сформувати інноваційну компетентність у майбутніх 
учителів початкових класів у процесі професійної підготовки пропо-
нуємо використовувати наступну модель, яка складається із трьох 
блоків: цільового, змістового та результативного.  
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Головною метою цільового блоку є формування інноваційної 
компетентності майбутніх учителів початкових класів у процесі 
професійної підготовки. Тоді основними завданнями в цьому блоці 
виступають: вдосконалення когнітивного компонента інноваційної 
компетентності майбутніх учителів початкових класів; розвиток 
проєктивного компоненту; розширення діяльнісно-творчого компонента; 
формування мотиваційного компонента та удосконалення рефлексивно-
особистісного компонента. 

Змістовий блок містить підходи, принципи та педагогічні умови з 
допомогою яких ми будемо формувати інноваційну компетентність. 

Підходи, які використовуються під час професійного навчання 
майбутніх учителів початкових класів: системний, діяльнісний, компе-
тентнісний, інноваційний, акмеологічний, особистісно-орієнтований. 

Принципи: науковості, системності, цілісності, наступності, 
неперервності, доступності, наочності, індивідуалізації, активності, 
самостійності, креативності, свідомості й інтерактивності, ціннісного 
ставлення до знань. 

Педагогічні умови: побудова освітнього процесу на засадах 
інновації; створення інноваційного освітнього середовища у ЗВО; 
спрямованість майбутніх учителів на інноваційно педагогічну діяльність; 
оновлення змісту професійної підготовки; застосування оптимальних 
форм і методів професійної підготовки до інноваційно педагогічної 
діяльності. 

І третій останній блок – це результативний блок. Цей блок має на 
меті отримати такий результат як готовність майбутніх учителів 
початкових класів до інноваційної діяльності. Сформовані компоненти: 
когнітивний, проєктивний, діяльнісно-творчий, мотиваційний, рефлексивно- 
особистісний. Та рівні сформованості цих компонентів: низький, середній 
та високий. 

Для впровадження цієї моделі потрібно створити певні педагогічні 
умови. На нашу думку, дієвими будуть наступні педагогічні умови: 

- побудова освітнього процесу на засадах інновації; 
- створення інноваційного освітнього середовища; 
- спрямованість майбутніх учителів на інноваційно-педагогічну 

діяльність; 
- оновлення змісту професійної підготовки; 
- застосування оптимальних форм та методів професійної підго-

товки майбутніх учителів початкової школи. 
Висновки. Таким чином, можемо зазначити, що «інноваційна 

компетентність» це провідний складник професійної компетентності, 
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який характеризується вміннями проєктування, створення та запровад-
ження нового в освітній процес, забезпечує перетворення інтелек-
туального, мотиваційного, творчого потенціалів особистості педагога. 
Для формування цієї компетентності розроблено її структуру, модель та 
окреслено основні принципи. 
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