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Талант — це праця, знання — це сила 

Розповсюдження безкоштовне

Зустріч  
з представниками 
університету 
Королівства Бутан

Слова вдячності від 
випускників з Казахстану

Вперше житомирський заклад вищої освіти розпочав співпрацю із 
закладом освіти Королівства Бутан. 

15 липня 2024 року проректор з наукової та міжнародної роботи Тетяна 
Боцян та Анастасія Філенко, інспектор міжнародного відділу ЖДУ імені Івана 
Франка, зустрілися з представниками Університету Бутану – Jamyang Choden 
Jr. та Tshewang Rinzin. Основною метою зустрічі було обговорити можливі на­
прямки співпраці та ідеї щодо спільної наукової діяльності.

Під час обговорення представники обох університетів висловили своє 
прагнення до розвитку спільних наукових проєктів, організації академічних 
обмінів та проведення спільних досліджень у різних галузях. Також було без­
посередньо обговорено питання підписання договору між університетами. 
Представники обох сторін висловили впевненість у тому, що підписання 
цього договору стане важливим кроком у зміцненні міжнародних зв’язків 
та сприятиме розвитку академічного співробітництва.

Очікується, що підписання договору відбудеться в найближчі місяці після 
завершення усіх необхідних процедур та погоджень. Представники універ­
ситетів висловили оптимізм щодо подальшої співпраці та спільних успіхів у 
науковій діяльності.

Прес-служба університету

Шановна Галино Євгеніївно!
Від усього серця хочемо висло­

вити Вам, а у Вашій особі всьому 
університету, вдячність за нагоро­
ду. Нагрудний знак «Слава ЖДУ» для 
нас більше, ніж винагорода. Для нас 
це – символ зв’язку з рідним інсти­
тутом, знак того, що наш рідний ЗВО 
знає про нас, цікавиться нами, під­
тримує нас.

Хоча нас розділяють роки, відко­
ли ми закінчили навчання та повер­
нулися на свою батьківщину, а також 
відстань у кілька тисяч кілометрів, 
але є незмінні поняття, пам’ять і по­
чуття, що ними вимірюється людська 
духовність. У студентські роки ми по­
любили нашу Alma Mater, місто Жи­
томир, людей, з якими спілкувалися. 
І тепер, через роки, ми бережемо 
тепло української землі, пам’ятаємо 
піклування викладачів, наші нав­
чальні корпуси та кабінети. Усе це 
зобов’язує нас тут, у Казахстані, по­
пуляризувати українську культуру, 
знаходячи найкращі слова про Укра­
їну та її народ. Ми розуміємо, що це 
особливо потрібно тепер, коли кра­
їна відстоює свою незалежність і ці­
лісність, а у ЗМІ та Інтернеті триває 
інформаційна війна. Україна, Жито­
мир, наш університет назавжди ли­
шатимуться рідними.

Іще раз щира вдячність Вам, 

Галино Євгеніївно, за нагороду. Ми 
бажаємо Україні перемоги, миру та 
процвітання.

З повагою – Балзат 
Мухамбетова та Турсун 

Сиздикова, випускники 1984 року, 
Казахстан, Астана. 

30 липня 2024 року
Оригінал листа можна перегляну­

ти за посиланням у групі ФБ:
ЖДПІ - ЖДУ імені Івана Франка. 

Alumni Club Qazaqstan

Від редакції:
Пост у групі ФБ ЖДПІ - ЖДУ імені 

Івана Франка. Alumni Club Qazaqstan 
отримав кілька десятків комен-
тарів користувачів з Казастану, 

Узбекистану та інших країн.
Пропонуємо вашій увазі кілька з 

них:
Индира Джумагалиева
Присоединяемся к тексту глубин­

но-душевной благодарности родно­
му вузу в лице ректора университета 
от имени наших выпускников ЖГПИ-
1984, достойных обладателей На­
грудного знака “Слава ЖДУ”(ЖГПИ).

Омар Утетилеуов
Поздравляем выпускников ЖГПИ 

из Казахстана, обладателей нагруд­
ного знака «Слава ЖДУ». Спасибо 
ЖДУ-ЖГУ в лице ректора Г.Е. Ки­
ричук за то, что не забывает своих 
выпускников, поддерживает, всегда 
в курсе того, что у нас происходит. И 
мы, в свою очередь, помним и любим 
свой ЖГПИ.

С уважением, выпускники ЖГПИ 
из Узбекистана.

Гуля Хамитова
Очень приятно быть свидете­

лем такого значимого события - на­
граждения выпускников казахов 
нагрудным знаком «Слава ЖДУ», 
приуроченного юбилею. Спасибо 
ректору, преподавателям и орга­
низаторам! Процветания родно­
му университету и скорой победы 
Украине!

Літня школа Liberal 
Arts Workshop

Проректор з навчально-методичної та виховної роботи 
Володимир Чумак представляв Житомирський державний 
університет імені Івана Франка на Міжнародній літній школі 
Liberal Arts Workshop, яка проходила з 20 по 25 липня в м. Поз
нань (Республіка Польща).

Захід відбувся в рамках про­
єкту «BNI-UE-2023-23: співпраця 
Університету Адама Міцкевича у 
Познані з університетами Укра­
їни в рамках альянсу Європей­
ських університетів». Організато­
рами є Університет «Києво-Моги­
лянська академія» та Уманський 
державний педагогічний універ­
ситет імені Павла Тичини. 

Доповідачами є науковці та 

очільники закладів вищої освіти 
зі Словаччини, Норвегії, Німеч­
чини, Польщі та України з лек­
ціями:

•  Var iet y  of  LAS models : 
advantages and risks; 

• The Story of University College 
Maastricht: The Open Curriculum, 
PBL, and a Really Nice Common 
Room;

• Liberal Arts & Sciences» at JLU 

Giessen - an inter- and transdisciplinary 
study program on topics of the future;

• AMU LAS Programme and its 
Ancient Roots.

Для учасників школи були ор­
ганізовані ознайомчі екскурсії уні­
верситетом Адама Міцкевича та 

студентським кампусом. 

Прес-служба університету
Ф о т о з в і т  з а  п о с и л а н н я м : 

https://www.facebook.com/photo
/?fbid=1015533647245953&set=p
cb.1015535030579148
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Відродження спортивного руху «Сокіл» 
Перша спортивна спілка «Сокіл» серед студентів закладів вищої освіти України створена в Житомирському державному університеті імені Івана Франка!

Думка про її створення з’явилася 
у декана факультету фізичного вихо­
вання і спорту Тамари Кутек 20 лис­
топада 2022 року, коли до Галереї 
спортивної слави університету заві­
тали представники спортивно-патрі­
отичного руху «Сокіл» на чолі з Peter 
Szenasy, головою громадської органі­
зації «Сокіл» Сокільської громади Бу­
децької Чеської республіки, та учас­
ники новоствореного ГО школярів 
«Сокіл» Малинської громади Жито­
мирської області. 

Вже тоді пані Тамара повідомила 
голові Житомирської спілки Волин­
ських чехів Людмилі Чижевській про 
ідею, яка виникла.

Створення студентської спортив­
ної спілки «Сокіл» у Житомирському 
державному університеті імені Іва­
на Франка почалася у жовтні 2023 
року, коли на запрошення Peter 
Szenasy було прийнято рішення взя­
ти участь у ХVII Міжнародному все­
сокільському злеті в м. Прага https://
www.darujme.cz/slet-pro-ukrajinu.

Після формування групи, до скла­
ду якої увійшли студентки факуль­
тету фізичного виховання і спорту, 
розпочалася активна підготовка до 
Всесокільського злету під керівниц­
твом декана факультету фізичного 
виховання і спорту Тамари Кутек та 
викладачки кафедри теоретико-ме­
тодичних основ фізичного виховання 
та спорту Юлії Литвинчук.

І ось з 29 червня по 5 липня 2024 
року студентська спілка «Сокіл» Жи­
томирського державного університе­
ту імені Івана Франка та товариство 
«Сокіл-Малин» – представили Украї­
ну на ХVII міжнародному Всесокіль­
ському злеті в м. Прага https://www.
facebook.com/100088585186411/
videos/1204209107400922/ 

X V I I  В с е с о к і л ь с ь к и й  з л і т 

– найбільша спортивно-культурно-
громадська подія, яка не має анало­
гів у світі. Празька Фортуна Арена 
прийняла близько 11 300 учасників з 
13 країн світу. Надзвичайно дивовиж­
не дійство, яке відбулося 4-5 липня за 
присутності президента Чехії Рeter 
Pavel , залишиться в пам’яті назавжди!

Це унікальна подія в історії чесь­
кого та українського «Сокола»! Через 
80 років після заборони його діяль­
ності в Україні, студентки Житомир­
ського державного університету іме­
ні Івана Франка та школярі з Малин­
ської громади стали причетними до 
відродження сокільського спортив­
ного руху на Житомирщині! 

Дякуємо за підтримку ректоро­
ві Житомирського державного уні­
верситету імені Івана Франка Гали­
на Киричук та голові Житомирської 
спілки Волинських чехів Людмилі 
Чижевській. Особливу підтримку і 

допомогу ми відчули від чеських дру­
зів, без якої нам не вдалося би взяти 
участь у Всесокільському злеті: екіпі­
рування та одяг, проживання, харчу­
вання, безкоштовний проїзд Прагою. 

Величезне дякуємо за розуміння, 
підтримку, теплий прийом та особ­
ливо дружнє ставлення до нашої 
студентської спілки «Сокіл» голові 
громадської організації «Сокіл» Со­
кільської громади Будецької Чеської 
республіки Peter Szenasy, виконавчо­
му директору Jana Kučerová, тренеру 
Jana Porcalová та усім, хто допоміг.

Велике спасибі за вашу щедрість 
і підтримку! 

Українському «Соколу» бути!

Прес-служба університету

Ф о т о з в і т  з а  п о с и л а н н я м : 
https://www.facebook.com/photo
/?fbid=1023148389817812&set=p
cb.1023150919817559

– Мені десять. Я жила у Маріуполі.
– Мені шість. Я жив у Чернігові.
– Мені три. Я жила у Гостомелі.
– Мені чотирнадцять. І я жив у Києві.
– Я вцілів і тепер живу у Любліні.
– А я дивом опинилася у Львові.
– Мені дали притулок у Берліні.
– А я досі сплю у Тернопільській школі.
– Моя могила у дворах Ірпеня,
– А я так і лишився під Макаровим.
– А я тихий сумський ангел,
– А я без руки. Мені пощастило.
– Я ніколи не побачу тата та маму.
– А я загубилась у поїзді.
– Моєї школи вчора не стало.
– А я сплю в зимовому одязі...
– А я народилась у метро.
– А мене з вогню виніс воїн...
– А нам прилетіло у вікно. 
Але мама закрила собою».

З мережі Інтернет

Янголи України
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Книги 
18-річним 
громадянам 
України

Верховна Рада України ухвали­
ла закон про стимулювання роз­
витку українського книговидання 
і книгорозповсюдження, що пе­
редбачає субсидії книгарням та 
державну допомогу на придбання 
книжок українцям (https://tinyurl.
com/3wawh2rm)

Він передбачає надання книгар­
ням державних субсидій, що ком­
пенсуватимуть їм орендну плату за 
приміщення. Дається чіткий поря­
док надання субсидій: список до­
кументів (тепер можна буде здава­
ти і належним чином завірені ко­
пії), чіткі строки розгляду заяв (10 
днів) та оприлюднення результатів 
(5 днів). 

Громадянам України, які досягли 
18-річного віку, з 1 липня 2024 року 
надаватимуть державну допомогу у 
вигляді «сертифікатів» на придбан­
ня книг.

Як пояснила одна з ініціаторів за­
кону депутатка Верховної Ради Євге­
нія Кравчук (https://www.facebook.
com/yevheniya.khudzik/posts/pfbid0
Y2pJhEsdnvoAGrEgrGF9SMv5L4uCm
Sva5TT4DXsaBtcPUBn69maEz67XwD
N4fhKXl?locale=uk_UA), книжкові сер­
тифікати на суму 908 грн отримають 
18-річні українці, а з припинення во­
єнного стану – також один з батьків 
при народженні дитини. Скористати­
ся цим правом можна буде протягом 
одного року. Зробити це можна буде 
через «Дію». 

За повідомленням  
Детектор Медіа  

(https://t.me/detector_media)

Стажування у Лотаринзькому університеті
За сприяння Французького Інституту в Україні при Посольстві Франції в Україні доцент Валентина Папіжук, завідувачка кафедри міжкультурної комунікації та іншомовної 

освіти, пройшла стажування з дидактики французької мови з 1 по 19 липня 2024 року у Лотаринзькому університеті, м. Нансі, Франція. 

Студенти зможуть закінчити 
бакалаврат за 3 роки

Це стажування профінансоване 
Французьким урядом для 20 викла­
дачів провідних ЗВО України з Києва, 
Львова, Дніпра, Харкова, Житомира, 
Луцька, Тернополя. Програма трьох 
навчальних тижнів була надзвичай­
но насиченою та цікавою, адже курс 
складався як із теоретичних тем: 
«Міжкультурна комунікація», «Фран­
цузька мова для військових», «Авто­
матизований переклад», так і інтер­
активних майстерень: «Організувати 

динамічні онлайн-заняття», «Іннова­
ційне навчання французької мови 
за допомоги ігор», «Використання 
штучного інтелекту в навчанні фран­
цузької мови» тощо. 

Важливою складовою стажуван­
ня було збагачення соціокультурної 
компетентності викладачів завдяки 
лекціям мистецтвознавців та відвіди­
нам культурної спадщини регіону Ло­
тарингія: архітектури, музеїв, картин­
них галерей, бібліотек. 

У рамках стажування викладачі 
взяли участь у міжнародному колок­
віумі «Навчання/викладання фран­
цузької мови у кризових умовах», 
що проходив у Лотаринзькому уні­
верситеті (Мец, Франція) 4-5 липня 
2024 р.

На честь гостей з України були 
організовані урочисті прийоми як 
в Лотаринзькому університеті, так 
і в мерії м. Мец, під час яких Укра­
їні, яку представляли викладачі 

вітчизняних ЗВО, демонструвалась 
повага і підтримка в нелегкі часи 
війни. 

Щира подяка за таку прекрасну 
нагоду удосконалити свої професій­
ні знання та зануритись в франко­
мовне середовище Уряду Франції, 
Кампусу Франції, Французькому Ін­
ституту в Україні, Університету Ло­
тарингії, особисто пану Олів’є Жако, 
директору Французького Інституту 
в Україні, раднику з питань культури 

Посольства Франції в Україні та Ело­
їз Мармузе де ла Тай, аташе з питань 
наукового та університетського спів­
робітництва Посольства Франції в 
Україні!!!

Прес-служба університету

Ф о т о з в і т  з а  п о с и л а н н я м : 
https://www.facebook.com/photo
/?fbid=1016178057181512&set=p
cb.1016178340514817

Верховна Рада ухвалила законо­
проєкт щодо індивідуальних освітніх 
траєкторій. Крім цього, буде можли­
вість змінювати спеціальність після 
1-2 курсу, а також завершити 4-річ­
ну бакалаврську програму за 3 роки.

Про це повідомив віцепрем’єр-
міністр з інновацій, розвитку освіти, 
науки та технологій – міністр цифро­
вої трансформації України Михайло 
Федоров. Він сказав, що в другому 
читанні документ підтримали 306 
депутатів.

«Що зміниться для студентів: вони 
самі формуватимуть освітню траєкто­
рію, регулюватимуть темп і тривалість 
навчання, а також, за потреби, змо­
жуть змінити спеціальність після року 
чи півтора навчання», – сказав він.

Наприклад, студент вступив на 
міждисциплінарну програму «Соці­
альні науки», що має декілька спеці­
альностей: соціологія, соціальна ро­
бота та політологія. Після року-пів­
тора навчання студент вирішив, що 
хотів би вивчати політологію, оби­
рає цю спеціальність і продовжує 
навчання.

«Ті, хто від початку визначилися 
зі спеціальністю, зможуть і надалі 
вступати одразу на неї», – пояснив 
міністр.

Студенти-контрактники отри­
мають змогу самостійно визначати 
тривалість навчання в університеті. 
Студент зможе пройти чотирирічну 
бакалаврську програму за три роки 
або навпаки – поєднати навчання з 
роботою і завершити за 6–8 років. 

Федоров додав, що в європей­
ських вишах саме за такою системою 
навчаються студенти. 

Детальніше за посиланням: https://
www.unian.ua/society/studenti-vishiv-
zmozhut-obirati-trivalist-navchannya-
v-mon-rozpovili-yaki-shche-zmini-
budut-12614418.html

Студенти вишів зможуть самостійно регулювати тривалість навчання та змінювати спеціальність 
після року чи півтора.

У одному з попередніх номерів ми 
вже писали, що свого часу американ­
ський письменник Ерненст Гемінґвей 
посперечався, що напише оповідання 
з шести слів, яке стане найзворуш­
ливішим з усіх раніше написаних. І 

виграв суперечку таким твором: «For 
sale: baby shoes, never worn» («Прода­
ються дитячі черевики. Неношені»).

Наші читачі надіслали до редакції 
короткі оповідання інших авторів:

О. Генрі переміг у конкурсі на 

найкоротшу розповідь, що має 
зав’язку, кульмінацію та розв’язку: 
«Шофер закурив і нахилився над 
бензобаком подивитися, чи багато 
залишилося бензину. Небіжчику було 
двадцять три роки».

Фредерік Браун написав найко­
ротшу зі страшних історій: «Остання 
людина на Землі сиділа в кімнаті. У 
двері постукали».

А у Великій Британії провели кон­
курс на найкоротшу розповідь, в якій 
необхідно було згадати Бога, короле­
ву, трохи сексу та якусь таємницю. І 
ось розповідь-переможець: 

«- Господи, - вигукнула королева, 

- я вагітна! І невідомо від кого!».
У конкурсі ж на найкоротшу авто­

біографію перемогла літня францу­
женка: 

«Раніше у мене було гладке облич­
чя та пом’ята спідниця, а тепер – на­
впаки».

Чекаємо від наших читачів нові 
опуси зарубіжних авторів.

Найкоротше оповідання
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ОГОЛОШЕННЯ ПРО КОНКУРС НА ЗАМІЩЕННЯ ВАКАНТНИХ ПОСАД
Міністерство освіти і науки України

Житомирський державний університет імені Івана Франка
відповідно до Закону України «Про вищу освіту»

ОГОЛОШУЄ КОНКУРС НА ЗАМІЩЕННЯ ВАКАНТНИХ 
ПОСАД НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Наказ № 537-К від 16 серпня 2024 року
Перелік вакантних посад науково-педагогічних працівників:

ІСТОРИЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ
Кафедра історії України:
доцент – 1 посада (відповідність п.37, п.38 

Ліцензійних вимог, затверджених Постановою 
КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 пунк­
тів); кандидат історичних наук, вчене звання 
доцента; наявність публікацій у наукових ви­
даннях, що включені до наукометричної бази 
Web of Science Core Collection/ Scopus; наяв­
ність фахових публікацій за останні 5 років; 
стаж науково-педагогічної роботи у закладах 
вищої освіти не менше 5 років) на 1,0 ставки

Кафедра права та публічного 
управління: 
доцент – 1 посада (відповідність п.37, п.38 

Ліцензійних вимог, затверджених Постановою 
КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 пунк­
тів); кандидат наук з державного управління/ 
юридичних/ філософських наук, наявність фа­
хових публікацій за останні 5 років; стаж на­
уково-педагогічної роботи у закладах вищої 
освіти не менше 5 років) на 1,0 ставки

Кафедра філософії та політології:
професор – 1 посада (відповідність п.37, 

п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 
4 пунктів); доктор філософських наук, вче­
не звання професора; наявність не менше 5 
публікацій у наукових виданнях, що включені 
до наукометричної бази Web of Science Core 
Collection/ Scopus; наявність не менше 5 фа­
хових публікацій за останні 5 років; стаж на­
уково-педагогічної роботи у закладах вищої 
освіти не менше 10 років) на 1,0 ставки

доцент – 2 посади (відповідність п.37, п.38 
Ліцензійних вимог, затверджених Постановою 
КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 пунк­
тів); доктор/ кандидат політичних/ філософ­
ських наук; наявність публікацій у наукових 
виданнях, що включені до наукометричної 
бази Web of Science Core Collection/ Scopus; 
наявність не менше 3 фахових публікацій за 
останні 5 років; стаж науково-педагогічної ро­
боти у закладах вищої освіти не менше 5 ро­
ків) по 1,0 ставки

ПРИРОДНИЧИЙ ФАКУЛЬТЕТ
Кафедра ботаніки, біоресурсів 
та збереження біорізноманіття: 
професор – 1 посада (відповідність п.37, 

п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не мен­
ше 4 пунктів); доктор біологічних наук, вче­
не звання професора; наявність не менше 10 
публікацій у наукових виданнях, що включені 
до наукометричної бази Web of Science Core 
Collection/ Scopus; наявність не менше 10 фа­
хових публікацій за останні 5 років; стаж на­
уково-педагогічної роботи у закладах вищої 
освіти не менше 8 років) на 1,0 ставки

Кафедра екології та географії:
завідувач – 1 посада (відповідність п.37, 

п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 
4 пунктів); відповідність п. 6 ст. 35 Закону Укра­
їни «Про вищу освіту»; доктор біологічних/ 
географічних наук, вчене звання професора; 
наявність не менше 10 публікацій у наукових 
виданнях, що включені до наукометричної 
бази Web of Science Core Collection/ Scopus; 
наявність не менше 10 фахових публікацій за 
останні 5 років; стаж науково-педагогічної ро­
боти у закладах вищої освіти не менше 5 ро­
ків) на 1,0 ставки

доцент – 1 посада (відповідність п.37, п.38 
Ліцензійних вимог, затверджених Постано­
вою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 
пунктів); кандидат біологічних/ географічних/ 
економічних/ педагогічних наук, вчене звання 
доцента; кваліфікаційний рівень вищої осві­
ти «магістр» за спеціальністю 014.07 Середня 
освіта (Географія)/ 106 Географія; наявність 
не менше 5 публікацій у наукових виданнях, 
що включені до наукометричної бази Web of 
Science Core Collection/ Scopus; наявність не 
менше 5 фахових публікацій за останні 5 років; 
стаж науково-педагогічної роботи у закладах 
вищої освіти не менше 5 років) на 1,0 ставки

доцент – 1 посада (відповідність п.37, 
п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 
4 пунктів); кандидат географічних/ економіч­
них наук, вчене звання доцента; наявність 
не менше 5 публікацій у наукових виданнях, 
що включені до наукометричної бази Web of 
Science Core Collection/ Scopus; наявність не 
менше 5 фахових публікацій за останні 5 років; 
стаж науково-педагогічної роботи у закладах 
вищої освіти не менше 5 років) на 1,0 ставки

Кафедра зоології, біологічного 
моніторингу і охорони природи:
доцент – 2 посади (відповідність п.37, п.38 

Ліцензійних вимог, затверджених Постановою 
КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 пунк­
тів); кандидат біологічних наук, вчене звання 
доцента; наявність публікацій у наукових ви­
даннях, що включені до наукометричної бази 
Web of Science Core Collection/ Scopus; наяв­
ність фахових публікацій за останні 5 років; 
стаж науково-педагогічної роботи у закладах 
вищої освіти не менше 5 років) по 1,0 ставки

Кафедра хімії:
доцент – 1 посада (відповідність п.37, п.38 

Ліцензійних вимог, затверджених Постановою 
КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 пунк­
тів); кандидат хімічних наук, вчене звання до­
цента; наявність не менше 5 публікацій у на­
укових виданнях, що включені до наукомет­
ричної бази Web of Science Core Collection/ 
Scopus; наявність не менше 5 фахових публі­
кацій за останні 5 років; стаж науково-педаго­
гічної роботи у закладах вищої освіти не мен­
ше 5 років) на 1,0 ставки

СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИЙ 
ФАКУЛЬТЕТ
Кафедра економіки, менеджменту, мар-

кетингу та готельно-ресторанної справи:
професор – 1 посада (відповідність п.37, 

п.38 Ліцензійних вимог, затверджених По­
становою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не 
менше 4 пунктів); доктор економічних наук, 
вчене звання професора/ доцента; наявність 
не менше 3 публікацій у наукових виданнях, 
що включені до наукометричної бази Web 
of Science Core Collection/ Scopus; наявність 
не менше 10 фахових публікацій за останні 5 
років; стаж науково-педагогічної роботи у за­
кладах вищої освіти не менше 10 років) на 1,0 
ставки

доцент – 6 посад (відповідність п.37, п.38 
Ліцензійних вимог, затверджених Постановою 
КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 пунк­
тів); кандидат економічних наук; вчене звання 
доцента; наявність публікацій у наукових ви­
даннях, що включені до наукометричної бази 
Web of Science Core Collection/ Scopus; наяв­
ність не менше 5 фахових публікацій за остан­
ні 5 років; стаж науково-педагогічної роботи 
у закладах вищої освіти не менше 5 років) по 
1,0 ставки

Кафедра психології, логопедії 
та інклюзивної освіти:
професор – 1 посада (відповідність п.37, 

п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не мен­
ше 4 пунктів); доктор педагогічних наук, вче­
не звання професора; наявність не менше 5 
публікацій у наукових виданнях, що включені 
до наукометричної бази Web of Science Core 
Collection/ Scopus; наявність не менше 5 фа­
хових публікацій за останні 5 років; стаж на­
уково-педагогічної роботи у закладах вищої 
освіти не менше 8 років) на 1,0 ставки

доцент – 1 посада (відповідність п.37, п.38 
Ліцензійних вимог, затверджених Постано­
вою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 
пунктів); кандидат психологічних наук; вчене 
звання доцента; наявність публікацій у науко­
вих виданнях, що включені до наукометричної 
бази Web of Science Core Collection/ Scopus; на­
явність фахових публікацій за останні 5 років; 
стаж науково-педагогічної роботи у закладах 
вищої освіти не менше 5 років) на 1,0 ставки

асистент – 2 посади (відповідність 
п.37, п.38 Ліцензійних вимог, затверджених 

Постановою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не 
менше 4 пунктів); кваліфікаційний рівень ви­
щої освіти «магістр» за спеціальністю Психо­
логія/ Спеціальна освіта) по 1,0 ставки

Кафедра соціальних технологій:
професор – 3 посади (відповідність п.37, 

п.38 Ліцензійних вимог, затверджених По­
становою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не 
менше 4 пунктів); доктор педагогічних наук, 
вчене звання професора/ доцента; наявність 
не менше 3 публікацій у наукових виданнях, 
що включені до наукометричної бази Web of 
Science Core Collection/ Scopus; наявність не 
менше 5 фахових публікацій за останні 5 років; 
стаж науково-педагогічної роботи у закладах 
вищої освіти не менше 8 років) по 1,0 ставки

Кафедра соціальної та практичної 
психології:
асистент – 1 посада (відповідність п.37, 

п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 
4 пунктів); доктор філософії з галузі знань 05 
Соціальні та поведінкові науки за спеціальніс­
тю 053 Психологія; наявність фахових публіка­
цій за останні 5 років) на 1,0 ставки

асистент – 1 посада (відповідність п.37, 
п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 
4 пунктів); кваліфікаційний рівень вищої осві­
ти «магістр» за спеціальністю Психологія; на­
явність фахових публікацій за останні 5 років; 
стаж науково-педагогічної роботи у закладах 
вищої освіти не менше 10 років) на 1,0 ставки

ФІЗИКО-МАТЕМАТИЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ
Кафедра алгебри та геометрії:
доцент – 2 посади (відповідність п.37, п.38 

Ліцензійних вимог, затверджених Постановою 
КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 пунк­
тів); кандидат фізико-математичних/ педаго­
гічних наук, вчене звання доцента, наявність 
публікацій у наукових виданнях, що включені 
до наукометричної бази Web of Science Core 
Collection/ Scopus; наявність фахових публіка­
цій за останні 5 років; стаж науково-педагогіч­
ної роботи у закладах вищої освіти не менше 
5 років) по 1,0 ставки

Кафедра математичного аналізу, 
бізнес-аналізу та статистики:
доцент – 1 посада (відповідність п.37, п.38 

Ліцензійних вимог, затверджених Постановою 
КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 пунк­
тів); доктор філософії в галузі математики та 
статистики, наявність публікацій у наукових 
виданнях, що включені до наукометричної 
бази Web of Science Core Collection/ Scopus; 
наявність фахових публікацій за останні 5 ро­
ків; стаж науково-педагогічної роботи не мен­
ше 5 років) на 1,0 ставки

Кафедра комп’ютерних наук 
та інформаційних технологій: 
доцент – 2 посади (відповідність п.37, п.38 

Ліцензійних вимог, затверджених Постановою 
КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 пунк­
тів); кандидат фізико-математичних/ педаго­
гічних наук, вчене звання доцента, наявність 
публікацій у наукових виданнях, що включені 
до наукометричної бази Web of Science Core 
Collection/ Scopus; наявність фахових публіка­
цій за останні 5 років; стаж науково-педагогіч­
ної роботи у закладах вищої освіти не менше 
5 років) по 1,0 ставки

асистент – 1 посада (відповідність п.37, 
п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 
4 пунктів); кваліфікаційний рівень вищої осві­
ти «магістр» за спеціальністю «Середня освіта 
(Інформатика)»; доктор філософії в галузі осві­
та; наявність фахових публікацій за останні 5 
років; стаж науково-педагогічної роботи у за­
кладах вищої освіти не менше 2 років) на 1,0 
ставки

асистент – 1 посада (відповідність п.37, 
п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 
4 пунктів); кваліфікаційний рівень вищої осві­
ти «магістр» за спеціальністю «Інформатика»; 
наявність публікацій у наукових виданнях, 

що включені до наукометричної бази Web of 
Science Core Collection/ Scopus; наявність фа­
хових публікацій за останні 5 років; стаж на­
уково-педагогічної роботи у закладах вищої 
освіти не менше 5 років) на 1,0 ставки

Кафедра фізики та методики її навчання
доцент – 1 посада (відповідність п.37, п.38 

Ліцензійних вимог, затверджених Постано­
вою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 
пунктів); кандидат фізико-математичних наук, 
вчене звання доцента; наявність публікацій у 
наукових виданнях, що включені до наукоме­
тричної бази Web of Science Core Collection/ 
Scopus; наявність фахових публікацій; стаж на­
уково-педагогічної роботи у закладах вищої 
освіти не менше 5 років) на 1,0 ставки

старший викладач – 1 посада (відповід­
ність п.37, п.38 Ліцензійних вимог, затвердже­
них Постановою КМУ №1187 від 30.12.2015р. 
(не менше 4 пунктів); кандидат фізико-матема­
тичних/ хімічних/ педагогічних наук; наявність 
публікацій у наукових виданнях, що включені 
до наукометричної бази Web of Science Core 
Collection/ Scopus; наявність фахових публіка­
цій за останні 5 років; стаж науково-педагогіч­
ної роботи у закладах вищої освіти не менше 
5 років) на 1,0 ставки

ФАКУЛЬТЕТ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ 
І СПОРТУ
Кафедра теоретико-методичних основ 
фізичного виховання та спорту: 
викладач – 2 посади (відповідність п.37, 

п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 
4 пунктів); кваліфікаційний рівень вищої осві­
ти «магістр»; наявність фахових публікацій) по 
1,0 ставки

Кафедра фізичного виховання 
та спортивного вдосконалення
викладач – 1 посада (відповідність п.37, 

п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 
4 пунктів); кваліфікаційний рівень вищої осві­
ти «магістр; наявність фахових публікацій) на 
1,0 ставки

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ 
ІНОЗЕМНОЇ ФІЛОЛОГІЇ
Кафедра іноземних мов 
і новітніх технологій навчання: 
викладач – 1 посада (відповідність п.37, 

п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 
4 пунктів); кваліфікаційний рівень вищої осві­
ти «магістр» за спеціальністю 035 філологія; 
наявність фахових публікацій за останні 5 ро­
ків) на 1,0 ставки

Кафедра англійської мови 
та прикладної лінгвістики: 
доцент – 1 посада (відповідність п.37, п.38 

Ліцензійних вимог, затверджених Постановою 
КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 пунк­
тів); кандидат філологічних наук за спеціаль­
ністю 10.02.04 германські мови, вчене звання 
доцента; наявність публікацій у наукових ви­
даннях, що включені до наукометричної бази 
Web of Science Core Collection/ Scopus; наяв­
ність не менше 5 фахових публікацій за остан­
ні 5 років; стаж науково-педагогічної роботи 
у закладах вищої освіти не менше 5 років) на 
1,0 ставки

старший викладач – 1 посада (відповід­
ність п.37, п.38 Ліцензійних вимог, затвердже­
них Постановою КМУ №1187 від 30.12.2015р. 
(не менше 4 пунктів); кваліфікаційний рівень 
вищої освіти «магістр»; наявність не менше 5 
фахових публікацій за останні 5 років; стаж на­
уково-педагогічної роботи у закладах вищої 
освіти не менше 3 років) на 1,0 ставки

викладач – 1 посада (відповідність п.37, 
п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 
4 пунктів); кваліфікаційний рівень вищої осві­
ти «магістр»; наявність фахових публікацій за 
останні 5 років; стаж науково-педагогічної ро­
боти у закладах вищої освіти не менше 3 ро­
ків) на 1,0 ставки

ОГОЛОШЕННЯ
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ОГОЛОШЕННЯ ПРО КОНКУРС НА ЗАМІЩЕННЯ ВАКАНТНИХ ПОСАД
Кафедра англійської філології 
та перекладу
доцент – 2 посади (відповідність п.37, п.38 

Ліцензійних вимог, затверджених Постановою 
КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 пунк­
тів); кандидат філологічних наук, вчене звання 
доцента; наявність публікацій у наукових ви­
даннях, що включені до наукометричної бази 
Web of Science Core Collection/ Scopus; наяв­
ність не менше 5 фахових публікацій за остан­
ні 5 років; стаж науково-педагогічної роботи 
у закладах вищої освіти не менше 5 років) по 
1,0 ставки

старший викладач – 1 посада (відповід­
ність п.37, п.38 Ліцензійних вимог, затвердже­
них Постановою КМУ №1187 від 30.12.2015р. 
(не менше 4 пунктів); кандидат філологічних 
наук; наявність фахових публікацій; стаж на­
уково-педагогічної роботи у закладах вищої 
освіти не менше 5 років) на 1,0 ставки

Кафедра міжкультурної комунікації 
та іншомовної освіти:
професор – 1 посада (відповідність п.37, 

п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не мен­
ше 4 пунктів); доктор/ кандидат педагогічних 
наук за спеціальністю 13.00.02 методика ви­
кладання іноземних мов, вчене звання профе­
сора; наявність не менше 15 фахових публіка­
цій за останні 5 років; стаж науково-педагогіч­
ної роботи у закладах вищої освіти не менше 
5 років) на 1,0 ставки

доцент – 1 посада (відповідність п.37, п.38 
Ліцензійних вимог, затверджених Постановою 
КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 пунк­
тів); кандидат педагогічних наук, вчене звання 
доцента; наявність публікацій у наукових ви­
даннях, що включені до наукометричної бази 
Web of Science Core Collection/ Scopus; наяв­
ність не менше 5 фахових публікацій за остан­
ні 5 років; стаж науково-педагогічної роботи 
у закладах вищої освіти не менше 5 років) на 
1,0 ставки

старший викладач – 1 посада (відповід­
ність п.37, п.38 Ліцензійних вимог, затвердже­
них Постановою КМУ №1187 від 30.12.2015р. 
(не менше 4 пунктів); доктор філософії з галузі 
знань 01 Освіта/ Педагогіка за спеціальністю 
015 Професійна освіта (за спеціалізаціями); на­
явність фахових публікацій за останні 5 років; 
стаж науково-педагогічної роботи у закладах 
вищої освіти не менше 3 років) на 1,0 ставки

Кафедра германської філології та зару-
біжної літератури

викладач – 3 посади (відповідність п.37, 
п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не мен­
ше 4 пунктів); кваліфікаційний рівень вищої 
освіти «магістр», переклад; наявність фахових 
публікацій за останні 5 років; стаж науково-
педагогічної роботи не менше 3 років) по 1,0 
ставки

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ 
ІНСТИТУТ ПЕДАГОГІКИ
Кафедра англійської мови з методика-

ми викладання у дошкільній та початковій 
освіті: 

професор – 1 посада (відповідність п.37, 
п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 
4 пунктів); доктор педагогічних наук, вчене 
звання професора; наявність не менше 3 пу­
блікацій у наукових виданнях, що включені 
до наукометричної бази Web of Science Core 
Collection/ Scopus; наявність не менше 10 фа­
хових публікацій за останні 5 років; стаж на­
уково-педагогічної роботи у закладах вищої 
освіти не менше 10 років) на 1,0 ставки

доцент – 1 посада (відповідність п.37, п.38 
Ліцензійних вимог, затверджених Постановою 
КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 пунк­
тів); кандидат педагогічних наук, вчене звання 
доцента, наявність публікацій у наукових ви­
даннях, що включені до наукометричної бази 
Web of Science Core Collection/ Scopus; наяв­
ність не менше 5 фахових публікацій за остан­
ні 5 років; стаж науково-педагогічної роботи 
у закладах вищої освіти не менше 5 років) на 
1,0 ставки

доцент – 1 посада (відповідність п.37, п.38 
Ліцензійних вимог, затверджених Постановою 

КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 пунк­
тів); кандидат педагогічних наук, наявність пу­
блікацій у наукових виданнях, що включені 
до наукометричної бази Web of Science Core 
Collection/ Scopus; наявність фахових публіка­
цій за останні 5 років; стаж науково-педагогіч­
ної роботи у закладах вищої освіти не менше 
5 років) на 1,0 ставки

Кафедра теорії та методик дошкільної 
й інклюзивної освіти: 
асистент – 2 посади (відповідність п.37, 

п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 
4 пунктів); кваліфікаційний рівень вищої осві­
ти «магістр»/ «спеціаліст» за спеціальністю До­
шкільна освіта; наявність фахових публікацій) 
по 1,0 ставки

Кафедра початкової освіти та культури 
фахової мови: 
доцент – 1 посада (відповідність п.37, п.38 

Ліцензійних вимог, затверджених Постановою 
КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 пунк­
тів); кандидат педагогічних наук, вчене зван­
ня доцента, наявність не менше 3 публікацій 
у наукових виданнях, що включені до науко­
метричної бази Web of Science Core Collection/ 
Scopus; наявність не менше 5 фахових публі­
кацій за останні 5 років; стаж науково-педаго­
гічної роботи у закладах вищої освіти не мен­
ше 5 років) на 1,0 ставки

старший викладач – 1 посада (відповід­
ність п.37, п.38 Ліцензійних вимог, затвердже­
них Постановою КМУ №1187 від 30.12.2015р. 
(не менше 4 пунктів); кандидат педагогічних 
наук; наявність публікацій у наукових видан­
нях, що включені до наукометричної бази Web 
of Science Core Collection/ Scopus; наявність 
фахових публікацій за останні 5 років; стаж на­
уково-педагогічної роботи у закладах вищої 
освіти не менше 5 років) на 1,0 ставки

Кафедра мистецької освіти: 
завідувач – 1 посада (відповідність п.37, 

п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не мен­
ше 4 пунктів); відповідність п. 6 ст. 35 Закону 
України «Про вищу освіту»; доктор/ кандидат 
мистецтвознавства/ педагогічних наук, вчене 
звання професора/ доцента; наявність пуб
лікацій у наукових виданнях, що включені 
до наукометричної бази Web of Science Core 
Collection/ Scopus; наявність не менше 5 фа­
хових публікацій за останні 5 років; стаж на­
уково-педагогічної роботи у закладах вищої 
освіти не менше 5 років) на 1,0 ставки

викладач – 5 посад (відповідність п.37, п.38 
Ліцензійних вимог, затверджених Постановою 
КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 пунк­
тів); кваліфікаційний рівень вищої освіти «ма­
гістр»/ «спеціаліст» відповідно до профілю ка­
федри) по 1,0 ставки

Кафедра образотворчого мистецтва 
та дизайну: 
професор – 2 посади (відповідність п.37, 

п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 
4 пунктів); доктор педагогічних/ психологіч­
них наук, вчене звання професора/ доцента; 
наявність публікацій у наукових виданнях, 
що включені до наукометричної бази Web 
of Science Core Collection/ Scopus; наявність 
не менше 10 фахових публікацій за останні 5 
років; стаж науково-педагогічної роботи у за­
кладах вищої освіти не менше 20 років) по 1,0 
ставки

професор – 2 посади (відповідність п.37, 
п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не мен­
ше 4 пунктів); доктор/ кандидат педагогічних 
наук, вчене звання професора/ доцента; на­
явність публікацій у наукових виданнях, що 
включені до наукометричної бази Web of 
Science Core Collection/ Scopus; наявність не 
менше 5 фахових публікацій за останні 5 років; 
стаж науково-педагогічної роботи у закладах 
вищої освіти не менше 20 років) по 1,0 ставки

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ 
ФІЛОЛОГІЇ ТА ЖУРНАЛІСТИКИ
Кафедра журналістики, реклами та PR: 
доцент – 1 посада (відповідність п.37, п.38 

Ліцензійних вимог, затверджених Постано­
вою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 

пунктів); кандидат наук з соціальних комуніка­
цій; наявність публікацій у наукових виданнях, 
що включені до наукометричної бази Web of 
Science Core Collection/ Scopus; наявність фа­
хових публікацій за останні 5 років; стаж на­
уково-педагогічної роботи у закладах вищої 
освіти не менше 5 років) на 1,0 ставки

Кафедра слов’янської і германської 
філології та перекладу: 
доцент – 1 посада (відповідність п.37, п.38 

Ліцензійних вимог, затверджених Постановою 
КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 пунк­
тів); кандидат педагогічних наук, вчене звання 
доцента; наявність публікацій у наукових ви­
даннях, що включені до наукометричної бази 
Web of Science Core Collection/ Scopus; наяв­
ність фахових публікацій за останні 5 років; 
стаж науково-педагогічної роботи у закладах 
вищої освіти не менше 5 років) на 1,0 ставки

викладач – 2 посади (відповідність п.37, 
п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 
4 пунктів); кваліфікаційний рівень вищої осві­
ти «магістр»; стаж науково-педагогічної робо­
ти у закладах вищої освіти не менше 5 років) 
по 1,0 ставки

викладач – 1 посада (відповідність п.37, 
п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 
4 пунктів); кваліфікаційний рівень вищої осві­
ти «магістр»; наявність публікацій у наукових 
виданнях, що включені до наукометричної 
бази Web of Science Core Collection/ Scopus; 
наявність фахових публікацій) на 1,0 ставки

Кафедра української та зарубіжної 
літератур і методик їх навчання:
доцент – 2 посади (відповідність п.37, п.38 

Ліцензійних вимог, затверджених Постано­
вою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 
пунктів); кандидат філологічних/ педагогічних 
наук, вчене звання доцента; наявність фахо­
вих публікацій за останні 5 років; стаж науко­
во-педагогічної роботи у закладах вищої осві­
ти не менше 5 років) по 1,0 ставки

Кафедра української мови 
та методики її навчання: 
завідувач – 1 посада (відповідність п.37, 

п.38 Ліцензійних вимог, затверджених Поста­
новою КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 
4 пунктів); відповідність п. 6 ст. 35 Закону Укра­
їни «Про вищу освіту»; доктор/ кандидат філо­
логічних наук за спеціальністю 10.02.01 укра­
їнська мова, вчене звання професора/ доцен­
та; наявність не менше 10 фахових публікацій 
за останні 5 років; стаж науково-педагогічної 
роботи у закладах вищої освіти не менше 5 
років) на 1,0 ставки

доцент – 1 посада (відповідність п.37, п.38 
Ліцензійних вимог, затверджених Постановою 
КМУ №1187 від 30.12.2015р. (не менше 4 пунк­
тів); кандидат філологічних наук за спеціальніс­
тю 10.02.01 українська мова, вчене звання до­
цента; наявність публікацій у наукових видан­
нях, що включені до наукометричної бази Web 
of Science Core Collection/ Scopus; наявність не 
менше 5 фахових публікацій за останні 5 років; 
стаж науково-педагогічної роботи у закладах 
вищої освіти не менше 5 років.) на 1,0 ставки

Конкурсні процедури на заміщення ва-
кантних посад науково-педагогічних пра-
цівників будуть здійснюватися відпо-
відно до Ліцензійних умов провадження 
освітньої діяльності, затверджених По-
становою Кабінету Міністрів України від 
30.12.2015 року № 1187 (зі змінами та до-
повненнями); з дотриманням вимог, уста-
новлених до посад науково-педагогічних 
працівників, для заміщення яких оголоше-
но конкурс, Законами України «Про освіту», 
«Про вищу освіту», Професійним стандар-
том на групу професій «Викладачі закладів 
вищої освіти», затвердженого наказом Мі-
ністерства розвитку економіки, торгів-
лі та сільського господарства України від 
23.03.2021 р. № 610, та згідно Положення 
про порядок проведення конкурсного відбо-
ру для заміщення вакантних посад науко-
во-педагогічних, педагогічних працівників 
Житомирського державного університе-
ту імені Івана Франка та укладання з ними 
трудових договорів (контрактів).

Документи приймаються по 16 верес-
ня 2024 року за адресою:

10008, м. Житомир, вул. Велика Бердичів­
ська, 40, відділ кадрів (каб. 218), тел. 43-09-76

Особи, які не є працівниками Університе­
ту, для реєстрації участі у Конкурсі подають 
такі документи:

• заяву на ім’я ректора Університету про 
допуск до участі в конкурсі, написану влас­
норуч;

• заповнений особовий листок обліку ка­
дрів із фотокарткою та автобіографію;

• копії документів про вищу освіту, науко­
вий ступінь і вчене звання, засвідчені осо­
бисто (після пред’явлення оригіналів);

• копію документу, що засвідчує рівень 
володіння державною мовою (документ про 
повну загальну середню освіту за умови, що 
такий документ підтверджує вивчення осо­
бою української мови як навчального пред­
мета (дисципліни), або державний сертифі­
кат про рівень володіння державною мо­
вою, що видається Національною комісією 
зі стандартів державної мови);

• копію паспорта громадянина України, 
довідки про реєстрацію місця проживання 
та ідентифікаційного коду, засвідчені осо­
бисто (після пред’явлення оригіналів); 

• копію трудової книжки, засвідчену ка­
дровою службою за основним місцем робо­
ти, із зазначенням дати засвідчення (довідка 
з основного місця роботи);

• список наукових та навчально-мето­
дичних праць і винаходів за період науко­
во-педагогічної діяльності протягом остан­
ніх п’яти років;

• копії документів, які підтверджують під­
вищення кваліфікації (стажування) протягом 
останніх п’яти років (дипломи, сертифікати, 
свідоцтва, інші передбачені чинним законо­
давством України документи);

• інформацію про рівень наукової та про­
фесійної активності; 

• згоду на збір та обробку персональних 
даних;

• військовий квиток (для військово
зобов’язаних).

• Науково-педагогічні працівники Універ­
ситету, які претендують на участь у конкурсі 
на ту ж посаду на наступний термін або на 
вищу посаду, подають такі документи: 

• заяву на ім’я ректора Університету про 
допуск до участі в конкурсі, написану влас­
норуч;

• заповнений особовий листок обліку ка­
дрів з фотокарткою та автобіографію;

• копії документів про вищу освіту, науко­
вий ступінь та вчене звання, засвідчені осо­
бисто (у разі відсутності у відділі кадрів);

• список наукових та навчально-методич­
них праць і винаходів за останні п’ять років;

• копію документа про підвищення ква­
ліфікації (стажування) за останні п’ять років 
засвідчену завідувачем кафедри, на якій він 
працює (для завідувача кафедри – засвідче­
ну проректором з навчально-методичної та 
виховної роботи); 

• звіт про виконання розділу 3 «Обов’язки 
науково-педагогічного працівника» попе­
реднього контракту, завірений завідувачем 
кафедри та профільними проректорами для 
професора/ доцента/ старшого викладача/ 
викладача/ асистента; завірений деканом 
факультету/ директором навчально-науко­
вого інституту та профільними проректора­
ми для завідувачів кафедр;

• інформацію про рівень наукової та про­
фесійної активності сформовану із профілю 
Е-портфоліо.

З «Положенням про порядок проведення 
конкурсного відбору для заміщення вакант-
них посад науково-педагогічних, педагогічних 
працівників Житомирського державного уні-
верситету імені Івана Франка та укладання 
з ними трудових договорів (контрактів)», 
введеного в дію наказом ректора № 119 від 
24.09.2021 року, схваленим вченою радою уні-
верситету 24.09.2021 року (протокол № 18), 
можна ознайомитись на офіційному сайті уні-
верситету http://zu.edu.ua
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