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Ілліна Ольга Володимирівна  
Житомирський державний університет імені Івана Франка 

Соціальне проєктування як особливий вид інноваційної 

діяльності 
 Анотація проєкту. Соціальне проєктування – це науково-

теоретична і одночасно предметно-практична діяльність, спрямована на 

створення проєктів розвитку соціальних систем, інститутів, соціальних 

об’єктів, їх властивостей і відношень на основі соціального 

передбачення, прогнозування і планування соціальних якостей і 

властивостей, що є важливою соціальною потребою. Зпрогнозовані, 

змодельовані, зконструйовані якості і властивості соціальних об’єктів 

дають можливість керувати соціальними процесами і виражають 

характер тенденцій соціального розвитку. Здобувачі спеціальності 231 

«Соціальна робота» в ході професійної підготовки вивчають освітню 

компоненту «Соціальне проєктування». Метою даної дисципліни є 

формування у майбутніх фахівців системи знань і навичок, необхідних 

для проєктної діяльності в соціальній сфері. 
 В ході вивчення даної освітньої компоненти визначається місце 

соціального проєктування, його значення для розвитку суспільства; 

розкриваються його головні завдання та понятійний апарат; 

досліджується зміст факторів неоднозначності, аспектів сутності, 

способів і тенденцій соціального проєктування; вивчаються основні 

методи, принципи і етапи соціального проєктування. Здобувачі 

знайомляться з сутністю різних видів соціальних і соціально-

педагогічних проєктів, основними етапами їх розробки. 
 Однак, для формування необхідних компетенцій проєктної 

діяльності необхідно застосовувати можливості неформальної освіти. 
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Шляхом, який великою мірою сприяє формуванню необхідних 

компетентцій, на нашу думку, є практична розробка і. за можливості, 

впровадження власних соціальних проєктів. Саме така діяльність 

розвиває креативні здібності здобувачів та сприяє вивченню шляхів 

оцінки життєздатності і реалізації соціальних проєктів. 
 Проєкт тривав сім місяців, а саме з вересня 2024 року по березень 

2025 року. 
 Учасниками проєкту були здобувачі четвертого року навчання 

спеціальності «Соціальна робота», 8 осіб, які не тільки вивчали 

теоретичні основи соціального проєктування, але й самі розробляли, 

презентували і, за можливості впроваджували власні соціальні проєкти. 
 Цілі та завдання проєкту Метою проєкту було надати 

майбутнім фахівцям знання про соціальне проєктування як особливий 

вид інноваційної діяльності, сформувати теоретичну і практичну бази, 

необхідні для здійснення проєктної діяльності, сприяти формуванню у 

них необхідних для цієї діяльності компетенцій. 
Основними завданнями проєкту було: 
• визначити значення соціального проєктування як особливого виду 

інноваційної діяльності; 
• ознайомити з сутністю соціального проєктування, його метою і 

завданнями, основними видами та етапами; 
• формувати компетенції учасників проєкту як основу їх подальшої 

успішної професійної проєктної діяльності. 
 Результатом проєкту є не тільки поглиблення знань майбутніх 

фахівців соціальної сфери в галузі соціального проєктування, а і 

вироблення креативного стилю професійної діяльності. 
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Етапи реалізації проєкту: 
І. Підготовчий (вересень-жовтень 2024 p.). Ознайомлення учасників 

проєкту з основами соціального проєктування, з можливостями 

створення власних соціальних проєктів та шляхами їх впровадження. 

Вивчення учасниками проєкту досвіду впровадження подібних 

інновацій. 
II. Реалізаційний (листопад 2024 p.). Розробка власних соціальних 

проєктів. 
III. Інформаційно-оцінювальний (грудень 2024 p. – березень 2025 р.). 

Узагальнення отриманих результатів. Презентація розроблених проєктів 

в ході проведення профорієнтаційних заходів для випускників закладів 

загальної середньої освіти Житомирщини з метою обговорення і 

зацікавлення професією соціального працівника. 
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Приклади розроблених проєктів та їх презентації в процесі 

профорієнтаційної діяльності: 
 

Конкурс інтерактивної реклами соціальних проєктів 
Здобувачі 4 курсу спеціальності Соціальна робота створили і 

представили власні соціальні проєкти, орієнтовані на учнів освітніх 

закладів. 
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Профорієнтаційна зустріч зі студентами ДНЗ «Житомирське вище 

професійне технологічне училище» 
 Здобувачі групи 44Бд-Соцрб та 4СБд-Соцрб під керівництвом 

доцента кафедри соціальних технологій Ольги Ілліної провели 

профорієнтаційну зустріч зі студентами ДНЗ «Житомирське вище 

професійне технологічне училище». Розповідали про професію 

соціального працівника, про нові освітні програми: ОП Молодіжна 

робота й ОП Соціальна робота. Соціальна медіація, презентували власні 

соціальні проєкти. 
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Профорієнтаційний захід для учнів 10 та 11 класу Житомирського 

ліцею № 22 ім. В.М. Кавуна 
 Приємно усвідомлювати, що хибне розуміння соціального 

працівника, як того, хто "лише допомагає з побутовими справами людям 

похилого віку", відходить у минуле. Особливо в очах молоді. 
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Зустрічі з учнями ліцею № 3 м. Житомира, Наукового ліцею при ЖДУ 

імені Івана Франка, Пулинського ліцею (в рамках заходу "Проживи один 

день життям студента") 
 Кафедра соціальних технологій, рада була вітати майбутніх 

абітурієнтів. Презентували нові освітні програми - "Молодіжна робота" 

та "Соціальна робота. Соціальна медіація". Залучали до командної 

роботи, демонстрували нові проєкти, виконували цікаві завдання та 

ділилися враженнями. 
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Гуторчук Світлана Леонідівна 
Житомирський дошкільний навчальний заклад №37 

Коляденко Світлана Миколаївна 
Житомирський державний університет імені Івана Франка 

Використання арт-терапевтичної техніки «Кольоровий 

настрій» у роботі соціального педагога в закладах 

дошкільної освіти 
АНОТАЦІЯ ПРОЄКТУ 
Сутність арт-терапії полягає в терапевтичному та корекційному 

впливі мистецтва на суб’єкта і проявляється у реконструюванні 

психотравмуючої ситуації за допомогою художньо-творчої діяльності, 

виведенні переживань, пов’язаних з нею, у зовнішню форму через 

продукт художньої діяльності, а також створенні нових позитивних 

переживань, народженні креативних способів їхнього задоволення. 

Основою арт-терапевтичної взаємодії є вираження та узагальнення не 

усвідомленого психологічного стану дитини шляхом художньої 

експресії.  
У дитинстві мистецтво відіграє важливу роль у вираженні почуттів, 

фантазій та пошук власного себе. Арт-терапія використовує цю здатність 

мистецтва для сприйняття розвитку дітей, навчання їх навичкам 

самовираження, здатності до саморегуляції та встановлення 

гармонійних стосунків з навколишнім світом. 
Під час використання арт-терапевтичних технік, дитина сприяє 

розвитку креативності, самовираження, самоусвідомлення та розвитку 

дитячих соціальних навичок . Одночасно знаходить підтримку та 

внутрішню гармонію через запропоновані інструменти арт-

терапевтичної техніки. 
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УЧАСНИКИ ПРОЄКТУ 
1) Соціальний педагог ЖДНЗ №37. 
2) Вихованці закладу дошкільної освіти №37 старшої групи №1 

«Веселка», старшої групи №2 «Барвінок» та старшої групи №3 

«Калинка». 
 

АКТУАЛЬНІСТЬ 
Техніка «Кольоровий настрій» актуальна, тому що дитина має 

змогу усвідомлювати свої негативні та позитивні емоції. Обираючи колір 

– це дає можливість зазирнути у себе, дослідити свій емоційний стан, 

визнати свої почуття. Дивлячись на готовий малюнок – дитина 

сприймає своє самопізнання, саморозвиток та підвищує впевненість у 

собі.  
Дана техніка виконується з допомогою маркерного малювання. 

Саме тому це сприяє розвитку: діяльності головного мозку, акуратності, 

дрібної моторики, вольової сфери, впевненості, розширюється кругозір, 

мислення, увага та пам'ять. 
 

ЦІЛІ. Усвідомлення дитиною свого емоційного стану, розвиток 

емоційного інтелекту, самоволодіння накопичених дитиною складних 

емоцій, самосприйняття себе самого, як розвиток позитивного цілісного 

образу «Я». 
 

ЗНАЧУЩІ РЕЗУЛЬТАТИ / ДОСЯГНЕННЯ ПРОЄКТУ 
Працюючи з технікою «Кольоровий настрій» під керівництвом 

соціального педагога дитина програє свій страх і переживання, та 
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вчиться контролювати свої емоції. Під час роботи розвиває творчі 

здібності, розширює кругозір, допомагає помічати те, що відбувається та 

оточує її навколо, вчить жити «тут і зараз», руйнує шаблони мислення, 

підвищує впевненість у собі, дозволяє зрозуміти свій внутрішній світ. 
 

ЕТАПИ РЕАЛІЗАЦІЇ 
✓ Вступний діалог з дітьми, налаштування на подальшу роботу. 

Ставимо серію питань: «Який у тебе (вас) сьогодні настрій?», «На 

що він схожий?», «Якого кольору твій (ваш) настрій?», «Яким 

кольором ти (ви) себе сьогодні уявляєте?», «Який колір 

характеризує твоє (ваше) оточення сьогодні?». 
✓ Пропонуємо дитині розфарбувати малюнок (додатки 1, 2, 3) тими 

кольорами, якими вона назвала. Ставимо серію питань: «Схоже на 

твій (ваш) настрій?», «Чи подобається тобі (вам) як виходить твій 

(ваш) малюнок?», «А що ще ти (ви) відчуваєш (відчуваєте) зараз?», 

«Якого кольору це відчуття?», «Можливо додамо цей колір на 

малюнок?». 
✓ Далі працюємо з малюнком додаючи нові кольори. Ставимо серію 

питань: «Як ти (ви) вважає (вважаєте), якого кольору сум?», «Як ти 

(ви) вважає (вважаєте), якого кольору нудьга?», «Як ти (ви) вважає 

(вважаєте), якого кольору гнів?», «Як ти (ви) вважає (вважаєте), 

якого кольору радість?», «Як ти (ви) вважає (вважаєте), якого 

кольору сміх?», «Як ти (ви) вважає (вважаєте), якого кольору твоя 

(ваша) емоція?», «Можливо додамо ці кольори на малюнок?». 
✓ Розглядаючи отриманий малюнок запропонуйте дитині розповісти  

або скласти власну історію та поділитися нею з вами або з друзями. 
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✓ В кінці заняття покладіть розфарбований малюнок перед дитиною 

(дітьми) та надайте можливість помилуватися проробленою 

роботою, проаналізувати емоції, які були отримані під час роботи. 
 

ПЕРЕЛІК ОСНОВНИХ ЗАХОДІВ ПРОЄКТУ 

• Проведення арт-терапевтичного заняття з допомогою техніки 

«Кольоровий настрій» із запропонованим малюнками: «Казковий 

їжачок», «Зайчик на ім’я Великдень» та «Перелітні птахи» з 

педагогами ЖДНЗ №37. 

• Проведення арт-терапевтичного заняття з допомогою техніки 

«Кольоровий настрій» із запропонованим малюнком «Казковий 

їжачок» в старшій групі №1 «Веселка» 

• Проведення арт-терапевтичного заняття з допомогою техніки 

«Кольоровий настрій» із запропонованим малюнком «Казковий 

їжачок» в старшій групі №2 «Барвінок» 

• Проведення арт-терапевтичного заняття з допомогою техніки 

«Кольоровий настрій» із запропонованим малюнком «Казковий 

їжачок» в старшій групі №3 «Калинка» 

• Проведення арт-терапевтичного заняття з допомогою техніки 

«Кольоровий настрій» із запропонованим малюнком «Зайчик на 

ім’я Великдень» в старшій групі №1 «Веселка» 

• Проведення арт-терапевтичного заняття з допомогою техніки 

«Кольоровий настрій» із запропонованим малюнком «Зайчик на 

ім’я Великдень» в старшій групі №2 «Барвінок» 
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• Проведення арт-терапевтичного заняття з допомогою техніки 

«Кольоровий настрій» із запропонованим малюнком «Зайчик на 

ім’я Великдень» в старшій групі №3 «Калинка» 

• Проведення арт-терапевтичного заняття з допомогою техніки 

«Кольоровий настрій» із запропонованим малюнком «Перелітні 

птахи» в старшій групі №1 «Веселка» 

• Проведення арт-терапевтичного заняття з допомогою техніки 

«Кольоровий настрій» із запропонованим малюнком «Перелітні 

птахи» в старшій групі №2 «Барвінок» 

• Проведення арт-терапевтичного заняття з допомогою техніки 

«Кольоровий настрій» із запропонованим малюнком «Перелітні 

птахи» в старшій групі №3 «Калинка» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА: КРАЩІ ПРАКТИКИ І ПРОЄКТИ  ВИП. 7 , 2025 

 

 
19 

ДОДАТКИ 
 

Запропонований малюнок 
«Казковий їжачок» 

 
Індивідуальна робота 

«Казковий їжачок» 
дитини старшої групи 

«Веселка» 
ЖДНЗ №37 

Групова робота 
«Казковий їжачок» 

дітей старшої групи «Веселка» 
ЖДНЗ № 37 

  
Додаток 1 «Казковий їжачок» 
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Запропонований 3D малюнок з елементом аплікації 

«Зайчик на ім’я Великдень» 

  

Індивідуальна робота 

«Зайчик на ім’я Великдень» 

дитини старшої групи «Калинка» 

ЖДНЗ №37 

Групова робота 

«Зайчик на ім’я Великдень» 

дітей старшої групи 

«Калинка» 

ЖДНЗ № 37 

  

Додаток 2 «Зайчик на ім’я Великдень» 
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Запропонований малюнок 
«Перелітні птахи» 

 
Індивідуальна робота 

«Перелітні птахи» 
дитини старшої групи 

«Барвінок» 
ЖДНЗ №37 

Групова робота 
«Перелітні птахи» 

дітей старшої групи 
«Барвінок» 
ЖДНЗ № 37 

  
Додаток 3 «Перелітні птахи» 
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Косачева Оксана Василівна 

Житомирський заклад дошкільної освіти № 25 

Житомирської міської ради 

«Використання методу «Розвиваючий рух» (автор Вероніка 

Шерборн) під час соціалізації дітей з ООП» 

Анотація проєкту. 

Актуальність.  

 Соціалізація являє собою процес становлення особистості, 

поступове засвоєння нею вимог суспільства, придбання соціально 

значимих характеристик свідомості і поведінки, які регулюють її 

взаємини із суспільством.  

Метод «Розвиваючого руху» базується на творчій, простій і 

природній руховій грі. Під час занять діти з ООП пізнають себе - свої 

здібності та труднощі, які вчяться долати. Вони встановлюють 

візуальний і фізичний зв'язок один з одним, з дорослими (з батьками 

або педагогами). Розвиваючий рух є невербальною методикою, 

спрямованою на активізацію мови тіла і руху учасників. Рух - це 

задоволення, яке дає досвід радості і можливість ділитися нею з іншими, 

що дуже важливо для налагодження соціальних контактів. 
Учасники проєкту. 

1. Соціальний педагог ЖЗДО № 25. 

2. Вихованці закладу дошкільної освіти № 25 з особливими освітніми 

потребами. 

3. Батьки дітей з ООП, педагоги закладу. 
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4. Соціальні педагоги міста. 

Цілі. Основні завдання проєкту: 

◆ соціалізація дітей з ООП; 

◆ познайомити соціальних педагогів, педагогічний колектив закладу 

та батьків дітей з ООП з методом «Розвиваючий рух» Вероніки 

Шерборн; 

◆ розкрити позитивний вплив методу на загальний та фізичний 

розвиток дітей; 

◆ оволодіння батьками та педагогами методичних прийомів 

розвиваючого руху; 

◆ надання рекомендацій батькам щодо виконання вправ вдома. 

Значущі результати. 

 Вправи на рух позитивно впливають та розвивають основні сфери 

функціонування дитини (рухову, емоційну, пізнавальну, соціальну). А 

саме,  дитина: 

◆ пізнає та усвідомлює власне тіло, фізичну силу, оточуючий простір, 

переміщення та діяльності в ньому; 

◆ вміє співпрацює з іншими людьми;  

◆ покращує загальний моторний розвиток; 

◆ вміє концентрувати увагу, розуміє інструкції та завдання; 

◆ позитивно реагує на фізичний контакт, на труднощі та невдачі. 
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Етапи реалізації проєкту. 

1. Знайомство з методом В. Шерборн «Розвиваючий рух». 

2. Опрацювання наукової, психолого-педагогічної літератури з 

даного питання. 

3. Проведення практичних занять з учасниками освітнього процесу 

(дітьми з ООП, з батьками, педагогами закладу, соціальними 

педагогами міста). 

4. Рефлексія. Висновки. 

Перелік основних заходів проєкту: 

1. Індивідуальні та групові заняття з дітьми з ООП. 

2. Тренінг для педагогів закладу «Метод «Розвиваючий рух» В. 

Шерборн в роботі з дітьми з ООП». 

3. Практичні заняття (індивідуальні та групові) з батьками та дітьми 

з ООП («Знайомство з методом «Розвиваючого руху» Вероніки 

Шерборн», «Зняття емоційної напруги у дітей з ООП через 

взаємодію з батьками», «Розвиваємося разом»). 

4. Семінар для соціальних педагогів міста «Психосоціальні фактори 

гіперактивності. Особливості роботи соціального педагога з дітьми 

та батьками гіперактивних дітей». 
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Додатки 

Додаток 1 
Чотири групи вправ, що використовуються в методиці 

«Розвиваючий рух»: 
1. Вправи на розвиток усвідомлення власного тіла 

(індивідуальні, групові). 
2. Вправи, що розвивають і зміцнюють впевненість у собі та 

відчуття безпеки в оточенні. Вправи виконуються на підлозі 

Індивідуальні вправи До цієї групи належать теж усі вправи, що ведуть 

до пізнання та усвідомлення власного тіла. 
3. Вправи в парі та групі (наприклад, «Місток», «Тунель»). 
4. Вправи, що полегшують встановлення контакту і 

співпрацю з партнером та групою. 
Додаток 2 

Індивідуальні заняття з дітьми 

 

Групові заняття з дітьми 
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Додаток 3 
Індивідуальні заняття з батьками 

та дітьми 

 
 

 

Групові заняття з батьками та 
дітьми 
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Додаток 3 
Тренінг для педагогів закладу 
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Додаток 4 
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Сейко Наталія Андріївна, 

Котловий Сергій Анатолійович  
Житомирський державний університет імені Івана Франка 

Інформаційно-технологічне забезпечення навчальної 

практики з соціальної роботи майбутніх магістрів соціальної 

роботи 
Навчальна та технологічна практика майбутніх соціальних 

працівників передбачені освітніми програмами спеціальності 231 

«Соціальна робота» першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти. У Житомирському державному 

університеті імені Івана Франка зміст названих практик постійно 

модернізується й поповнюється, виходячи з об’єктивної соціальної й 

освітньої ситуацій. 
У 2025 році студенти другого (магістерського) рівня освіти 

проходили навчальну практику з соціальної роботи, обсяг якої складав 

4,5 кредитів ЄКТС (135 годин). Здобувачі перебували на практиці у 

період 07-25 квітня 2025 року.  
Завданнями цієї практики передбачалося ознайомлення студентів 

з різноманітними методиками й технологіями соціальної роботи в 

закладах освіти та установах соціального захисту. Враховуючи, що 

частина здобувачів-магістрів навчається за індивідуальним планом, а 

також зважаючи на об’єктивні умови організації навчального процесу 

(регіональна епідемічна ситуація, воєнний стан), інформаційно-

технологічне забезпечення навчальних практик набуває особливого 

значення. Тому до традиційних завдань цієї практики було додано деякі 

інновації, а саме: 
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➢ Виконання завдань з аналізу інформаційного поля 

соціальних служб та установ, наприклад:  
А) Створення моделі і презентації Спеціалізованої соціальної 

служби у певній громаді (з визначенням мети, завдань, принципів, 

методів, форм, засобів діяльності певної спеціалізованої служби, 

передбачуваного терміну її функціонування (півроку, рік, 2-3 роки, по 

мірі вирішення проблеми, постійно і т.п.).  На вибір студентам 

пропонувалися різні спеціалізовані соціальні служби, як-от: Мобільний 

консультаційних пункт соціальної роботи в ОТГ; Спеціалізована 

соціальна служба соціальної підтримки сімей; Спеціалізована соціальна 

служба соціальної підтримки сімей, членами яких є особи з 

інвалідністю; Спеціалізована соціальна служба соціальної підтримки 

жінки, яка зазнала домашнього насильства; Спеціалізована соціальна 

служба соціальної підтримки військовослужбовців та членів їхніх сімей; 

Спеціалізована соціальна служба соціальної підтримки внутрішньо 

переміщених осіб тощо. 
Б) Аналіз діяльності департаментів соціального захисту обласних 

військових адміністрацій Житомирської, Вінницької, Хмельницької, 

Рівненської, Полтавської, Чернігівської, Тернопільської, Сумської, 

Харківської, Дніпропетровської, Львівської, Запорізької, Черкаської, 

Миколаївської, Київської областей (за офіційними сайтами цих 

департаментів; два департаменти на вибір) та створення порівняльної 

таблиці діяльності двох (на вибір) департаментів за сукупністю 

показників; 
В) аналіз особливостей змісту діяльності Державної служби 

зайнятості України, а саме: змісту соціальної місії ДСЗ; основних 
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принципів діяльності, завдань, структури ДСЗ України; нормативно-

правових документів, що регламентують діяльність ДСЗ (3 документи на 

вибір, їх вихідні дані, короткий соціальний зміст кожного 

документа); основних послуг, що надаються ДСЗ громадянам; 

можливостей для навчання безробітних за допомогою ДСЗ; наявності \ 

відсутності окремих послуг ДСЗ для людей з інвалідністю. Студентам 

також необхідно було проаналізувати новини\заходи\акції з діяльності 

двох обласних центрів зайнятості з представленого вище переліку (за 

офіційними сайтами обласних служб зайнятості), описати одну з новин 

та визначити її  соціальне значення для територіальної громади. Крім 

того, за оприлюдненими в мережі Інтернет матеріалами здобувачі мали 

оцінити грантові та інші фінансовані Держслужбою зайнятості проекти, 

призначені для ветеранів війни та учасників бойових дій та попередньо 

оцінити рівень їх ефективності. 
Г) проаналізувати діяльність навчальних закладів соціальної 

реабілітації (за сайтами цих закладів і установ) – спеціалізованих шкіл-

інтернатів, загальноосвітніх шкіл соціальної реабілітації, професійних 

училищ соціальної реабілітації тощо  (вивчення досвіду через 

оприлюднену інформацію). 
➢ Проведення онлайн презентації діяльності освітньої установи 

чи соціального закладу на предмет розвитку соціальних комунікацій, 

соціалізації дітей та підлітків, змісту і специфіки діяльності названих 

установ і закладів. 
➢ Підготовка відеоінтервʼю з соціальним працівником чи 

соціальним педагогом \ практичним психологом освітнього закладу чи 

соціальної установи. 
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Завдання викликали неабиякий інтерес у здобувачів. Так, Діана 

Самчук та Богдан Іващенко (група 12Мд-Соцрб) підготували онлайн-

трансляцію спеціального виховного заходу в школі-ліцеї №5 м. 

Житомира. Під час заняття діти у форматі групової роботи виготовляли 

листівки-пасочки до Великодня і представляли їх. Студенти також 

підготували інтерв’ю з класним керівником цього класу (рис.1.). 

 
Рис.1. 
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 Здобувачка Світлана Гуторчук підготувала онлайн презентацію 

змісту власної авторської моделі соціалізації дітей (як соціальний 

педагог закладу дошкільної освіти №37 м. Житомира), рис.2. 

 
 Рис.2. 
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У відеопрезентації Мирослави Барановської було детально 

розкрито специфіку роботи практичного психолога, а також зміст 

програмного застосунку для дітей і дорослих «Школа Ізі Бізі: академія 

турботи» (рис.3.). 

 

 
Рис.3.  
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 У відеопрезентації соціальних та освітніх установ Наталею 

Гаврилюк було представлено інтерактивно-інклюзивне навчання дітей з 

особливими освітніми потребами в ліцеї с. Липники. Наталія поєднує 

навчання в магістратурі з роботою асистентом вчителя в інклюзивному 

класі цього закладу загальної середньої освіти (рис.4.). 

 
Рис.4. 
Зміст і особливості діяльності Центру гендерних досліджень 

нашого університету представив у своїй відеопрезентації Денис Смірнов. 

Його відеозвіт відбувся у форматі інтерв’ю «наживо» з керівником цього 

Центру доц. Котловим С. А. 
Вважаю, що значення таких завдань для майбутніх магістрів 

соціальної роботи полягає в тому, що здобувачі: 
✓ Більш глибоко вивчають зміст і специфіку діяльності окремих 

соціальних установ та закладів освіти. 
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✓ Мають можливість в режимі реального часу представити свої 

презентації та відеоінтервʼю з соціальним працівниками, науковцями, 

соціальним педагогами. 
✓ Можуть поділитися з одногрупниками власним досвідом 

соціальної роботи. 
✓ Опановують нові можливості сучасних інформаційних 

технологій в системі соціального захисту. 
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Залібовська-Ільніцька Зоя Володимирівна 
Житомирський державний університет імені Івана Франка 

Група ініціатив «Створи проєкт громадської 

організації: ПРЕЗЕНТУЙ ЙОГО, РЕАЛІЗОВУЙ ІДЕЮ» 
Молоде покоління в умовах війни розуміє важливість розвитку 

територіальних громад через створення громадських організацій, які 

дають значну кількість можливостей для реалізації найсміливіших, 

креативних ідей. 
Згідно законодавства, засновниками громадської організації 

можуть бути громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які 

перебувають в Україні на законних підставах, які досягли 18 років, а 

молодіжної та дитячої громадської організації – 14 років. Число 

засновників не може бути менше, ніж дві особи 
Майбутні фахівці соціальної сфери Житомирського державного 

університету імені Івана Франка долучилися до групи ініціатив «Створи 

проект громадської організації: презентуй його, реалізовуй ідею», що 

дало можливість удосконалювати навички оформлення документів 

відповідного зразка, спробувати себе учасником проекту, навчилися 

створювати громадську організацію. 
Час проведення проєкту: 17.02.2025 -11.04.2025 
Ініціатор: Залібовська-Ільніцька Зоя Володимирівна, кандидат 

педагогічних наук, доцент кафедри соціальних технологій соціально-

психологічного факультету Житомирського державного університету 

імені Івана Франка. 
Учасники: Здобувачі вищої освіти ОП Соціальна робота : 1СБд-

Соцрб, 24Бд-Соцрб, 33Бд-Соцрб, 3СБд-Соцрб, 44Бд-Соцрб, 4СБд-Соцрб, 

а саме: Виноградова Ілона Віталіївна, Іщенко Крістіна Русланівна, Куліш 
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Олександр Володимирович, Лукомська Ольга Сергіївна, Островська 

Карина Олександрівна, Ференець Світлана Анатоліївна, Весельська 

Альона Олександрівна, Канова Олександра Вадимівна, Мисник Іванна 

Олександрівна, Синюк Катерина Сергіївна, Гриценюк Юлія 

Володимирівна, Масько Сніжана Михайлівна, Мойсієнко Єлизавета 

Миколаївна, Подорожня Дарія Миколаївна, Стецюк Вікторія 

Володимирівна  та ін. 
АКТУАЛЬНІСТЬ. На сьогодні молодь не стоїть осторонь проблем 

територіальних громад, а активно продукує свої ідеї на мінімізацію 

проблем отримувачів соціальних послуг. Згідно статистики, що 52 % 

молодих людей готові особисто долучатися до ініціатив у громаді. В 

умовах воєнного стану це вагомий показник, який вказує, що молодь 

хоче змінювати своє життя та життя своїх громад. 
Здобувачам вищої освіти варто створювати громадські організації 

для реалізації спільних інтересів, розвитку лідерських навичок та участі 

в формуванні суспільства. Це дає можливість розвивати лідерські 

навички, обмінюватися досвідом, знайти однодумців та сприяти 

позитивним змінам у своєму середовищі. 
Основна ідея.  
На початку вивчення освітньої компоненти «Документообіг в 

соціальній сфері» здобувачі вищої освіти відвідали і ознайомилися з 

діяльністю громадських організацій. 
Звернемо увагу, що здобувачі вищої освіти є членами громадських 

організацій, зокрема, членами благодійної організації «100 відсотків 

життя. Київський регіон», яка є однією з провідних пацієнтських 

організацій в Україні, що займається підтримкою людей, які живуть з 
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ВІЛ, а також реалізацією програм у сфері охорони здоров'я. Заснована у 

2001 році, організація є ключовим гравцем у профілактиці, лікуванні, 

соціальній підтримці та захисті прав пацієнтів. 

 
Фото 1 ГО «100 відсотків життя. Київський регіон» 
Групи ініціатив «Створи проект громадської організації: презентуй 

його, реалізовуй ідею», практикує збагачення комунікативного досвіду 

майбутніх фахівців соціальної сфери, формуємо лідерські навички, м’які 

навички( soft skills), завдяки яким майбутні фахівці соціальної сфери 

можуть успішно взаємодіяти в команді під час розв'язання будь-яких 

робочих завдань. 
Проводимо заняття у формі гостьових візитів, де кожний учасник 

спілкується з членами громадських організацій, директорами 

громадських організацій, процедурою створення документів. 
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Здобувачі освіти 2,3,4 курси у кількості 20 осіб.  
Вікова категорія: особи жіночої статті від 18 до 21 років. 

 

ЗНАЧУЩІ РЕЗУЛЬТАТИ /ДОСЯГНЕННЯ ПРОЄКТУ 
На основі отриманих знань та сформованих компетентностей 

здобувачі вищої освіти створили проєкти своїх громадських організацій. 

Презентація напрацювань групи ініціатив «Створи проект громадської 

організації: презентуй його, реалізовуй ідею» підтвердила високий 

рівень обізнаності здобувачів вищої освіти. 
Учасники групи ініціатив «Створи проект громадської організації: 

презентуй його, реалізовуй ідею»  усвідомили, що громадські організації 

зазвичай займаються суспільно-корисними проектами. Робота над ними 

навчає основам проектного менеджменту, публічних комунікацій, 

управління персоналом, пошуку ресурсів та роботі з партнерами, що 

важливо для  майбутніх фахівців соціальної сфери. 
Ідеї були різні, місії громадських організацій обґрунтовували 

причини створення організації, її головний намір та мету. 
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Фото.2. Синюк Катерина Сергіївна та презентація ГО 

 
Фото 3 ГО «Молодіжна ініціатива» 
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Фото 4 ГО «Більчин дім» (Лукомська Ольга Сергіївна) 
 

 
Фото 5 ГО «Майбутнє молоді» (автор проекту ГО Подорожня Дарія) 
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Фото 6 ГО «Сила поколінь» (автор проекту ГО Стецюк Вікторія) 

 
Фото 7 ГО «Голос свободи» (автор проєкту ГО Масько Сніжана) 
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Проведене опитування серед здобувачів вищої освіти щодо 

необхідності формування певних компетентностей, які необхідні для 

створення громадської організації, показало такі результати: 35% 

респондентів надали перевагу громадянським компетентностями 

(здатність активно, відповідально й ефективно реалізовувати 

громадянські права та обов'язки з метою розвитку демократичного 

громадянського суспільства), 65% – соціальним компетентностями 

(сукупність соціальних, когнітивних та емоційних навичок, які є 

необхідними для успішної соціальної адаптації, співробітництва, 

контролю соціальної ситуації та професійної діяльності.). Ключовими є 

знання законів та правил, необхідних для реєстрації та діяльності ГО, а 

також вміння ефективно комунікувати, співпрацювати та вирішувати 

конфлікти  
РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЄКТУ /ЗМІСТ ПРОЄКТУ 
➢ Організаційний етап 

 Проведення круглого столу зі здобувачами 2-3-4 курсів 

спеціальності 23 Соціальна робота. Виступи студентів на конференції. 
➢ Підготовчий етап 

 Планування структури групи ініціатив «Створи  проект 

громадської організації: презентуй його, реалізовуй ідею» Запис 

здобувачів вищої освіти до групи. Підготовка і презентаційний виступ. 
➢  Реалізаційний етап 

 Систематичне проведення занять на різних локаціях (фото, звітна 

документація). 
➢ Оціночний етап.  

 Оцінка учасників щодо участі в заходах. Усне обговорення. 
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Перелік основних заходів проєкту 
Члени групи ініціатив «Створи проект громадської організації: 

презентуй його, реалізовуй ідею» долучалися до заходів Житомирської  

обласної бібліотеки для дітей та юнацтва, зокрема були на офіційному 

створенні Житомирського міського осередку Всеукраїнська молодіжна 

громадська організація «ФРІ». Установча конференція проходила у двох 

форматах: офлайн та онлайн через ZOOM. Під час заходу учасники 

голосували за створення осередку, обирали голову правління, 

затверджували стратегію розвитку. Всеукраїнська молодіжна громадська 

організація «ФРІ» (Фундація Регіональних Ініціатив) – це всеукраїнська 

молодіжна громадська організація, що: об’єднує активну молодь 

навколо ідей саморозвитку, правозахисту та суспільних змін. ФРІшники 

реалізовують освітні, культурні та соціальні ініціативи, формуючи 

майбутнє України; діє з метою зміцнення молодіжного руху, навчання і 

забезпечення активних учасників об’єднань молоді, розвитку 

студентських та загалом молодіжних ініціатив; дбає про збільшення 

кількості молодих активістів громадського життя, щоб почати невпинну 

ланцюгову реакцію позитивних змін у суспільстві [2]. 

Отже, створення громадських організацій допомагає здобувачам 

вищої освіти потренувати навички лідерства, вміння брати на себе 

відповідальність та проявляти ініціативу. 
 

ВИКОРИСТАНА ЛІТЕРАТУРА: 
✓ Децентралізація.URL: https://decentralization.ua/youth (дата 

звернення: 10.04.2025). 

https://decentralization.ua/youth
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✓ Сайт Житомирської  обласної бібліотеки для дітей та юнацтва URL: 

https://www.libertyspace.org.ua/2025/04/01/fundatsiia-rehionalnykh-

initsiatyv-fri/ (дата звернення: 10.04.2025). 
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Тетяна Назимчук, 
 Світлана Найдьон,  

КНЗ «Бердичівська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат»  
Житомирської обласної ради 

Квест-заняття для дітей з інтелектуальними 

відхиленнями у спеціалізованих загальноосвітніх школах-

інтернатах 
Урізноманітнення освітнього процесу у спеціалізованих освітніх 

школах-інтернатах є засобом активізації пізнавальної діяльності учнів, 

особливо дітей з інтелектуальними відхиленнями. Нові орієнтири на 

комплексний та особистісно-діяльнісний підходи до навчання 

здобувачів освіти вимагає використання нових технологій освітньої 

діяльності. Однією з нових технологій, які використовуються  в 

освітньому процесі у XXI є квест. 
Уперше модель web-квесту була представлена викладачем 

університету Сан-Дієго Берні Доджем у 1995 р. Сьогодні ця технологія 

використовується для підвищення мотивації дітей до навчання, створює 

можливості для розвитку навичок спілкування [2]. 
Для дітей з порушеннями інтелектуального розвитку є 

характерним відхилення від пізнавальної діяльності, що виявляється в 

обмеженості сприйняття, уваги, пам'яті, мислення, відтворенні 

сприйнятого і вивченого [4]. 
Емоційний процес, пов’язаний з проходженням квесту і 

отриманням результатів, сприяє кращому запам’ятовуванні інформації 

дітьми з  інтелектуальними відхиленнями. 
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У працях науковців Р. Гуревич, А. Кучай,  О. Шульгіна, О. Шевцова 

та ін. прослідковуються особливості використання інноваційних 

технологій. 
Вихователі КНЗ «Бердичівська спеціальна загальноосвітня школа-

інтернат» Житомирської обласної ради використовують квести (зокрема, 

заняття-квест «Медові пряники») у навчанні та вихованні дітей з 

порушеннями інтелектуального розвитку. 
Заняття-квест «Медові пряники» 
Мета: Навчити дітей випікати медові пряники, правильно 

підбирати інгредієнти для тіста. Ознайомити дітей з поняттям «айсінг», 

«декор». Вчити дітей працювати в команді, здійснювати трудові дії у 

певній послідовності, дотримуватись безпеки праці та особистої гігієни, 

прибирати робоче місце. Розвивати уважність при роботі з айсінгом за 

зразками. Удосконалювати  навички декорування. Виховувати повагу 

один до одного. 
Обладнання: мапи маршруту, підказки-склади, велика миска для 

замішування тіста, ваги, чайна ложка, столова ложка, каструля, 

шаблони пряників, ножі, качалки, міксер, кулінарні мішечки, чайник, 

чашки, «Книга кулінара». 
Хід заняття 

Організаційна частина  
- Наше кафе чарівне. Ми всі дуже розумні та кмітливі. Сьогодні ми 

будемо шукати кухонні скарби. Перш ніж розпочати пошук повторимо 

інструктаж з техніки безпеки на кухні. 
Інструктаж з техніки безпеки на кухні: дотримуватися чистоти 

одягу; весь кухонний інвентар повинен бути чистим; перед 
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приготуванням їжі вимити руки з милом; одягнути фартухи; вмикати та 

вимикати електроприлади необхідно, тримаючи за вилку сухими 

руками;гарячі предмети брати  прихватками; уважно та чітко виконуйте 

вказівки педагога; по завершенню роботи вимкнути електроприлади; 

помити інструменти та поскладати на місце; привести в порядок робоче 

місце; не виходити з кухні без дозволу вихователя. 
 Давайте розділимося на команди (змішані): 1команда – «Гноми», 2 

команда – «Сніговики». 

 
Мапи маршруту: 
                        «Гноми»                     «Сніговики» 

1 станція – «Тістоміс»   1 станція - «Айсінг» 
2 станція – «Трафарет»  2 станція - «Тістоміс» 
3 станція – «Випікання»  3 станція - «Трафарет» 
4 станція – «Айсінг»   4 станція - «Випікання» 
5 станція – «Декор печива» 5 станція - «Декор печива» 
6 станція – «Чаювання»  6 станція - «Чаювання» 
 
Ваше завдання дізнатися, які смаколики ми сьогодні приготуємо. 

Для цього ви повинні виконати завдання квесту. Кожна команда пройде 

шлях, який зображено на мапі.  
На кожній станції ви отримаєте підказку. 
Завдання на станціях: 
Станція «Тістоміс» 
В білому, солодкому, сипучому (цукор) ваша підказка (ПРЯ). 
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А зараз завдання вашої команди - замісити тісто і за це ви 

отримаєте теж підказку (ДО). 
Рецепт тіста: 
150 гр вершкового масла 
120 гр меду 
1ч.л. соди 
100 гр цукру 
Ставимо на водяну баню. 
1 яйце 
350гр борошна 
(Діти замішують тісто) 
Станція «Айсінг» 
Діти, що таке «Айсінг». Це прикраса тортів і печива за допомогою 

білково-цукрової суміші, яку можна їсти. Отже, ми будемо готувати 

айсінг. (Діти змішують інгредієнти). 
Рецепт айсінгу: 
1 білок 
220гр цукрової пудри 
0,5 ч.л. лимонного соку 
харчові барвники 
З яких інгрідієнтів ми приготували нашу кольорову суміш? 
Яка вона за смаком? 
Які кольори ми для цього використали? 
Ви молодці, виконали завдання і в нагороду отримуєте підказку 

(ВІ). 
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Станція «Трафарет» 
Діти, на цій станції ви станете майстрами вирізання. Ви навчитеся 

уміло вирізати ножем. Будьте обережними. Хто найкраще виріже свій 

виріб, той може зразу класти його на деко. (Діти працюють). 
На цій станції підказка знаходиться під червоним, прямокутним 

посудом (МЕ). 
Станція «Випікання» 
На цій станції ви повинні назвати правила користування 

електроплитою. 
Як правильно увімкнути? (Діти показують) 
При якій температурі випікаємо? 
Тож, давайте поставимо ваші вироби в духову шафу. Молодці, 

отримайте підказку (НИ). 
Станція «Декорування печива» 
«Декор» - це прикраса. Отже, за допомогою айсінга будемо 

прикрашати наші вироби. Вам в допомогу на нашій станції буде 

запропоновано  зразки декору печива. Ви можете декорувати за зразком, 

або за своєю фантазією. 
У підсумку буде проведено конкурс на найкращого «Дизайнера 

печива», який отримає підказку у нашому квесті (КИ). 
Підсумок заняття 
Станція «Чаювання» 
Завдання: командир команди повинен заварити чай для всієї 

команди і скласти слова, щоб дізнатися назву нашого смаколика, якого 

ми готували. 
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Наш смаколик має назву: «МЕДОВІ ПРЯНИКИ» 
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Рис. 1  Участь дітей з порушеннями інтелектуального розвитку в квесті  

Отже, квести у спеціалізованих освітніх школах-інтернатах – це не 

лише гра (основним принципом якої є покрокове виконання заздалегідь 

підготовлених завдань), а й розвиток навчально-пізнавальної активності 

в умовах, коли всі психічні процеси учня, його увага, емоційно-вольова 

сфер активізуються. 
ВИКОРИСТАНА ЛІТЕРАТУРА: 

1. Веб-тест як освітня технологія. URL: 

https://drive.google.com/drive/folders/1boq4LlNcaN3bJdKT2Emi-

5KfubPLjD-c  (дата звернення: 12.01.2025).  
2. Хващевська О. О., Хорунжа В. С. Характерні особливості квест-

технології як ефективного засобу навчання молодших школярів. 

URL: 

https://drive.google.com/drive/folders/1boq4LlNcaN3bJdKT2Emi-5KfubPLjD-c
https://drive.google.com/drive/folders/1boq4LlNcaN3bJdKT2Emi-5KfubPLjD-c
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http://www.innovpedagogy.od.ua/archives/2019/specvipusk/33.pdf 

(дата звернення: 11.01.2025).

3. Що таке квест? URL: https://selydove.gmz.org.ua/news/12-52-04-20-

09-2023/ (дата звернення: 10.01.2025).

http://www.innovpedagogy.od.ua/archives/2019/specvipusk/33.pdf
https://selydove.gmz.org.ua/news/12-52-04-20-09-2023/
https://selydove.gmz.org.ua/news/12-52-04-20-09-2023/
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Канова Олександра Вадимівна 
Житомирський державний університет імені Івана Франка 

 Проєкт «Емоційний контроль» для учнів Ходорківського 

ліцею: досвід впровадження  
Анотація проєкту 

Проєкт "Емоційний контроль" спрямований на розвиток емоційної 

грамотності та навичок саморегуляції у здобувачів освіти. Актуальність 

проекту зумовлена зростанням рівня тривожності та емоційної 

вразливості у дітей шкільного віку, особливо в умовах 

повномасштабного вторгнення. Діти не завжди розуміють власні емоції 

та не вміють ними керувати, що поглиблюється факторами неповних та 

багатодітних сімей, проявами булінгу та низьким рівнем соціалізації 

окремих учнів. Проєкт впроваджувався під час проходження виробничої 

стажерської практики із соціальної роботи . Основна ідея полягає у 

наданні учням інструментів для розуміння, вираження та контролю 

власних емоцій, що сприятиме їхній психологічній стійкості та 

соціалізації. 

 Цільова група 

Цільовою групою проєкту стали учні шостого класу Ходорківського 

ліцею віком 11-12 років. Проєкт орієнтований на розвиток їхніх 

емоційних та соціальних навичок. Особливості цільової групи включали 

підвищену тривожність, емоційну закритість, що є наслідком військових 

дій, а також індивідуальні чинники, такі як умови виховання 

(неповні/багатодітні сім'ї), випадки булінгу та низький рівень 

соціалізації окремих учнів у класі. Залучення до діяльності в проєкті 
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відбувалося через інтерактивні тренінгові заняття, які передбачали 

групову роботу та виконання індивідуальних вправ. 
Головна мета проєкту: Сприяння емоційному благополуччю учнів 

шостого класу через розвиток навичок розпізнавання, вираження та 

ефективного контролю власних емоцій. 
Основні завдання: 

• Ознайомити учнів з різноманіттям емоцій та їх проявами.  

• Навчити розпізнавати власні емоції та емоції інших.  

• Сформувати навички здорового вираження емоцій.  

• Розвинути здібності до саморегуляції та контролю інтенсивності 

емоційних реакцій.  

• Сприяти покращенню соціалізації та зниженню рівня булінгу в 

класі.  

• Підвищити емоційну стійкість учнів в умовах стресу. 

Значущі результати / досягнення проекту  

В результаті проведення тренінгу учні отримали базові знання про 

природу емоцій та їх вплив на поведінку. Відзначено підвищення рівня 

обізнаності щодо власних емоційних станів та покращення здатності їх 

озвучувати. Заняття допомогли учням усвідомити яке існує різноманіття 

емоцій, як вони виражаються та як їх розпізнати. Використані методики 

дозволили дітям у безпечному середовищі експериментувати з 

вираженням емоцій та знаходити прийнятні способи їх контролю. 

Проєкт сприяв створенню більш довірливої атмосфери у класі, що є 

важливим кроком до подолання емоційної закритості та покращення 

взаємодії між учнями, особливо тими, хто стикається з булінгом або має 

низький рівень соціалізації. Завдяки практичним вправам, учні 
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отримали конкретні інструменти для управління емоціями у 

повсякденному житті. 

Етапи реалізації проекту 

Проєкт "Емоційний контроль" був реалізований як одноразове 

тренінг-заняття для учнів шостого класу. Для його проведення були 

використані загальновідомі та адаптовані тренінгові вправи з 

психологічної практики, спрямовані на розуміння учнями власних 

емоцій, уміння їх виражати, озвучувати та вміти контролювати. Зміст 

проєкту включав кілька взаємопов'язаних блоків: 
1. Вступний блок та актуалізація: Обговорення важливості емоцій, їх 

ролі в житті людини, та причин, чому важливо вміти ними керувати. 

Створення довірливої атмосфери.  
2. Теоретичний блок: Ознайомлення з поняттям емоцій, їх 

різноманіттям.  

• Використання "Кола емоцій" (або "Колеса емоцій" Роберта Плутчика) 

для візуалізації та класифікації базових емоцій та їх відтінків. Цей 

інструмент допомагає учням розширити свій емоційний словник і краще 

розпізнавати складні емоційні стани (рис. 1). 
3. Практичний блок – розпізнавання та вираження емоцій:  

• Методика "Склянка емоцій": Це популярна метафорична вправа, 

широко використовувана в дитячій психології, яка допомагає дітям 

візуалізувати інтенсивність своїх емоцій. Учні уявляють свої емоції як 

рівень води у склянці, що дозволяє їм усвідомити, коли емоції 

"переповнюють". Ведучий пропонує сценарії, а діти оцінюють рівень 

емоції у своїй уявній склянці.  
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• Гра "Крокодил" з картками емоцій: Загальновідома інтерактивна 

гра, що адаптується для розвитку емпатії та невербального 

розпізнавання емоцій. Учні витягують картки із зображенням або 

назвою емоції та без слів показують її, а інші учасники відгадують.  

• Вправа "Вулкан моїх емоцій": Популярна техніка в арт-терапії та 

психологічній практиці, спрямована на безпечне вираження сильних 

негативних емоцій. Учням пропонується уявити себе вулканом, який 

накопичує емоції, а потім безпечно "викидає" їх (наприклад, через 

стискання м'ячика, малювання, глибоке дихання).  
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4. Практичний блок – контроль та саморегуляція емоцій:  

• Вправа "Пружинки": Це фізична вправа для зняття напруги, яка 

часто використовується в релаксаційних техніках. Допомагає усвідомити 

напругу в тілі, пов'язану з емоціями, та навчитися її знімати через 

фізичне розслаблення (наприклад, стискання та розтискання кулаків, 

напруження і розслаблення м'язів).  

• Вправа "Супергерой": Базується на концепції "сильних поз" (power 

posing), популяризованої Емі Кадді (Amy Cuddy) . Учні приймають 

"позу сили" або "позу супергероя" (розправлені плечі, піднята голова), 

що фізично допомагає змінити емоційний стан на більш позитивний і 

впевнений.  

• Вправа "М'яч": Загальновідома рухлива гра, що адаптується для 

психологічних цілей, використовується для перемикання уваги, зняття 

напруги або для фокусування на диханні. Наприклад, передача м'яча по 

колу, під час якої кожен називає емоцію або спосіб впоратися з нею.  
5. Підсумковий блок:  

• Розминка "Австралійський дощ": Інтерактивна вправа для групової 

динаміки та релаксації, яка широко використовується в тренінгах. 

Учасники за допомогою різних рухів і звуків імітують дощ (від крапель 
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до зливи і назад до крапель), що сприяє груповій згуртованості та 

емоційному розслабленню.  
Підбиття підсумків заняття, рефлексія, обмін 

враженнями. 

Проєкт "Емоційний контроль" був реалізований як один 

комплексний тренінг, що включав такі ключові заходи: 

1. Вступна бесіда та мотивація до вивчення емоцій.  

2. Презентація та обговорення "Кола емоцій".  

3. Практична робота з методикою "Склянка емоцій".  

4. Інтерактивна гра "Крокодил" з емоційними картками.  

5. Виконання вправи "Вулкан моїх емоцій".  

6. Серія вправ для емоційної стійкості та контролю: "Пружинки", 

"Супергерой", "М'яч".  

7. Завершальна розминка "Австралійський дощ".  

8. Підбиття підсумків, рефлексія та зворотний зв'язок від учасників. 

Проведення тренінгу "Емоційний контроль" виявилося особливо 

актуальним в умовах сьогодення, коли тривожність дітей значно зросла. 

Учні шостого класу, з огляду на обставини повномасштабного 

вторгнення, а також інші соціальні фактори (неповні/багатодітні сім'ї, 

прояви булінгу, низький рівень соціалізації), демонстрували підвищену 

емоційну вразливість та недостатнє розуміння власних емоцій. Надані 

методики та вправи сприяли не лише теоретичному ознайомленню з 

різноманіттям емоційних станів, але й розвитку практичних навичок їх 

розпізнавання, вираження та контролю. Отриманий досвід свідчить про 

високу потребу в подібних програмах неформальної освіти, що 

допомагають дітям адаптуватися до складних життєвих обставин, 
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підвищують їхню психологічну стійкість та сприяють формуванню 

здорових міжособистісних стосунків. Подальша робота в цьому 

напрямку має включати систематичне впровадження програм емоційної 

грамотності у навчальний процес.  

Під час проведення тренінгу я помітила, як діти спочатку 

соромилися висловлювати свої емоції, але поступово, завдяки 

інтерактивним вправам, вони ставали більш відкритими. Особливо 

ефективною виявилася вправа "Склянка емоцій", яка допомогла 

візуалізувати внутрішні переживання. Були моменти, коли відчувалася 

потреба у більшому часі для обговорення індивідуальних випадків, що 

варто врахувати для майбутніх занять. Я вважаю, що такі тренінги є 

надзвичайно важливими для розвитку соціально-емоційних навичок 

дітей, особливо в поточних умовах.  

Загалом учні позитивно оцінили тренінг. Деякі зазначили, що 

вперше задумалися над тим, що емоцій так багато, і що їх можна 

контролювати. Один учень сказав: "Тепер я знаю, що коли мені дуже 

злиться, я можу зробити вправу 'Вулкан', і мені стає легше". Інший 

додав: "Мені сподобалося грати в 'Крокодила', це було весело і я 

зрозумів, що можна показувати емоції без слів".  
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«Колесо емоцій», рис. 1. 
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