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BEZROBOCIE A POTRZEBA UPOWSZECHNIANIA
DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKA.ACH

W artykule zostaly przeanalizowane przyczyny i skutki bezrobocia jako
zjawiska spotecznego. Udowodnia sie koniecznos¢ upowszechniania
doradztwa zawodowego w szkdach.

Bezrobocie - jego przyczyny i skutki

Jednym z najwazniejszych problenmdw spotecznych, ktory pojawit si¢ w
Polsce po 1989 roku, jest bezrobocie. W znaczacy sposdb pogorszyla sig
egzystencja wielu ogb, ktore wskutek wielu przemian spolecznych i
gospodarczych zostali pozbawieni pracy, m.in. w wyniku prywatyzacji,
likwidacji zakkadow pracy badz ich restrukturyzacji.

Analizugc rozmiary bezrobocia w ciagu ostatnich lat oraz zglebiajac
jego przyczyny mazna stwierdzi¢, ze ani spoleczenstwo, ani wiladze
panstwowe nie spodziewaly si¢ tak duzego bezrobocia w tak wielu
obszarach gospodarki. Skutki bezrobocia dotkngly nie tylko jednostek, ktore
stracity miejsca zatrudnienia lub nie mogy znalez¢ pracy zgodnej z
posiadanym przygotowaniem zawodowym, ale takze catych rodzin.
Zjawisko to w niektorych regionach kraju osmgnelo tak katastrofalne
rozmiary, ze przyniosto za soba dysfunkcje wielu obszadw zZycia
spotecznego. Osoby dotknigte bezrobociem, bez wzgledu na wiek, maja
ograniczone mozliwosci realizacji swoich potrzeb 1 zainteresowa, ale takze
- a moze przede wszystkim - nie 3 w stanie zapewni¢ swoim rodzinom
warunkow skromnej, godnej egzystencji.

Z licznych badan prowadzonych przez socjologéw 1 politykow
spotecznych wynika, ze dla wielu rodzin, w ktorych sa osoby bezrobotne
(pozbawionych niekiedy jedynegozrdédia dochodu), w sposob drastyczny
pogorszyt si¢ standard zycia 1 nastapita utrata bezpieczenstwa socjalnego.

Co zatem nalezy rozumie¢ pod pojgciem bezrobocia?

Bezrobocie jest problemem Zozonym i1 trudnym do jednoznacznego
zdefiniowania. Najoglniej rzecz ujmupc, bezrobocie mozna okresli¢ jako
brak pracy zarobkowej dla os6b bgdacych w okre§lonym wieku, ktore sa
gotowe do pracy oraz tej pracy poszukuja [1: 20-21].

Ekonomisci okreslaja bezrobocie jako ,,niepelne wykorzystanie jednego z
czynnikdbw wytwoérczych, stan nierdwnowagi migdzy podazowa (zasoby
pracy), a popytowa (miejsca pracy) strong zatrudnienia” [2: 17].

Socjologowie uznaja, ze bezrobocie ,jest stanem bezczynnaci
zawodowej jednostek zdolnych do pracy 1 zglaszajacych gotowos$C jej
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podjecia z podkresleniem, ze chodzi tu przede wszystkim o jednostki, dla
ktorych podstawa egzystencji sa dochody z pracy” [2: 18].

Bezrobocie rozumiane jest przez psychologow jako ,,utrata dochodéw,
dobrowolne; wymiany przywilepw 1 zobowiazan, utrata zaleznoS$ci
instytucjonalnej oraz utrata pracy kontraktowej” [3: 22].

Odnoszac si¢ do przytoczonych definicji mazna stwierdzi¢, iz wskazuja
one na spoteczne skutki bezrobocia 1 konsekwencje, jakie z tego faktu
wynikaja dla jednostki, rodziny oraz spotecznosci, w ktorej problem
bezrobocia wystgpuje. Ponadto, fakt swobodnego dysponowania budzetem
wilasnym 1 budzetem rodziny ma znaczacy wplyw na ustalanie waznych dla
jednostki priorytetow.

Jakie sa glowne przyczyny bezrobocia?

Wsrod  teoretykow 1 praktykéw  zajmujacych si¢  omawianym
zagadnieniem funkcjonuje poghd, ze przyczyn bezrobocia mazna
upatrywaé migdzy innymi w nasgpujacych problemach:

— pracodawcy w okresie recesji gospodarczej najczscie] zwalniap
tych pracownikow, ktorzy sa aktualnie zbgdni w zakfadzie pracy,
aby na ich miejsce przya¢ tych, ktérzy sa niezbedni dla rozwoju
zakladu (bezrobocie koniunkturalne);

— istnieje do§¢ duzy popyt na pracg, ale osoby jej poszukujace nie maja
odpowiedniego przygotowania i nie potrafig sprosta¢ wymaganiom
nowoczesnej techniki i technologii; obecnie wekszo$¢ stanowisk w
zakladach pracy zastgpowana jest przez urzadzenia sterowane
komputerem, co wiaze si¢ ze znacznym zmniejszeniem miejsc pracy
(bezrobocie strukturalne),

— wystepuje wyrazna dysfunkcja na rynku pracy pomedzy podaza i
popytem; najczsciej problem ten dotyczy osbb, ktore posiadaja
konkretny zawod badz wyksztalcenie, ale nie map tych kwalifikacji
zawodowych, na ktore jest zapotrzebowanie na rynku pracy
(bezrobocie fluktuacyjne),

— polozenie geograficzne, struktura spoleczno-gospodarcza, poziom
urbanizacji, rozwoj infrastruktury - to czynniki, jak wynika z bada
B. Krzeminskiej, warunkujace rozmiary bezrobocia [4: 148]; osoby
poszukujace pracy na ogot nie znaja obowiazujacych przepisow (np.
Kodeksu pracy) oraz rzadko $ledza inicjatywy 1 przedsgwzigcia
dotyczace przeciwdziatania bezrobociu w skali kraju, regionu czy
najblzszego Srodowiska zamieszkania (Por. J. Koral: Etyczno-
spoteczne aspekty bezrobocia w $wietle doswiadczen polskich.
Warszawa 2004, s.75-87);

— prowadzone badania dowodza, ze bezrobocie spowodowane jest
niedociagnigciami w funkcjonowaniu systemu pdrednictwa pracy;
urzedy pracy nie podejmup dzialan zmierzajacych do efektywnego
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poszukiwania pracy dla osbb w nich zarejestrowanych; ich
dziatalno§¢ sprowadza si¢ najczesciej do rejestracji  0sOb
bezrobotnych 1 wyplacania r6znych form zastkow;

— osoby bezrobotne sa takze malo aktywne w poszukiwaniu pracy;
zarejestrowanie w urzedzie pracy (w ich ocenie) zwalnia od
osobistego poszukiwania pracy 1 zatrudnienia sg;

—  wigkszo$¢ bezrobotnych, to ludzie mlodzi ponizej 35 roku zycia,
czgscie] kobiety nZ mezczyzni oraz osoby, ktore legitymup si¢
niskim poziomem wyksztdcenia;

— jednej z gléwnych przyczyn bezrobocia, zwtaszcza w latach 90-tych
XX wieku, nalezy upatrywa¢ w systemie edukacyjnym, kbry w
niewielkim stopniu reagowd na potrzeby rynku pracy; programy
nauczania realizowane w szkotach nie byly, a 1 nadal nie @
dostosowane do realnych potrzeb i perspektyw rozwoju kraju, nie
inspiruja do podejmowania nowych inicjatyw gospodarczych,
spotecznych czy kulturalnych, dlatego wekszos¢ absolwentow szkot
(na réznych poziomach ksztalcenia) nie znajduje zatrudnienia,
powigkszajac liczb¢ bezrobotnych; ponadto programy nauczania s
malo elastyczne, nie zmieniag si¢ od lat i zbyt wolno dostosowuja
si¢ do potrzeb rynku pracy i gospodarki; sa gtdwnie teoretyczne,
zbyt ogbdlne 1 nie korespondup z aktualnymi potrzebami, np.
nowoczesnymi technikami 1 technologiami; zbyt mi jest w nich
przedmiotow (oraz godzin przeznaczonych na ich realizacg)
obejmujacych zagadnienia praktycznej nauki zawodu oraztaczenia
teorii z praktyka, a takze stazy zawodowych; pracodawcy wymagap
obecnie od kandydatbw do pracy dobrego przygotowania
teoretycznego oraz praktycznego doswiadczenia zawodowego (3-5-
letniego); absolwenci szkdt maja zatem male szanse znalezienia
ciekawej, satysfakcjonupcej pracy [Por.: 4].

Bezrobocie powoduje straty nie tylko gospodarcze, ale takze spoteczne 1
psychologiczne. Utrata pracy i dlugotrwaty brak mozliwosci ponownego
zatrudnienia jest dla kazdego czlowieka negatywnym dowiadczeniem
zyciowym, powodujacym duzy dyskomfort psychiczny, kbry nasila sg w
miarg wydluzania okresu bezrobocia. Najczsciej status bezrobotnego
wywoluje zmniejszenie odporncci psychicznej, nieadekwatne reakcje na
zmiany zachodzce w najblzszym otoczeniu, na uwagi ze strony najblzszej
rodziny, znieclgcenie, nudg, apatig, frustracj¢, zachowania agresywne,
poczucie bezsilndci, rezygnacje z réznego rodzaju dziatan 1 aktywnosci [5:
352-353].

Potrzeba upowszechniania doradztwa zawodowego
Odnoszac si¢ do wczesniejszych rozwazan dotyczacych wybranych
przyczyn 1 skutkdw bezrobocia, skoncentrujg si¢ na roli 1 zadaniach doradcy
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zawodowego, zwlaszcza w systemie ksztatcenia mlodziezy.

Jak nalezy rozumiec istotg¢ doradztwa zawodowego?

Tadeusz Nowacki okresla doradztwo zawodowe, zwane czgsto
poradnictwem zawodowym, jako ,,system rozwijany szcze@lnie w okresie,
gdy coraz bardziej niepewna staje sg mozliwo$¢ wykonywania jednego
zawodu w ciagu catego zycia, a jednoczeSnie istniep liczne grupy
bezrobotnych poszukujacych mozliwosci zatrudnienia” [6: 184].

Doda¢ przy tym nalezy, ze przed doradztwem zawodowym — jak to
podkresla M. Podgorny - stoi olbrzymie wyzwanie polegagce nie tylko na
pracy z bezrobotnym klientem, ale takze na wcze$niejszej doglebnej
analizie, ktora jest podstawa zintensyfikowania strategii bezrobotnej
jednostki. Jedynie doglgbna 1 precyzyjna analiza jest kluczem do
profesjonalnej 1 przynoszacej efekty pomocy[7: 312].

Biorac pod uwage przytoczone definicje oraz teoretyczne rozwazania
R.Lamba [8: 13] 1 A.Kargulowej [9: 37] na ten temat mazna uznaé, ze
doradca zawodowy oraz osoba poszukujaca pracy, to dwa podmioty, ktore
powinny wspolnie podejmowal dziatania uwzgledniajace mozliwosci,
oczekiwania, a takze wymagania stawiane na rynku pracy. Doradca
zawodowy powinien przy tym udziel& nie tylko porad 1 wskazowek, ktore
przyczyni si¢ do rozwigzania problemow, ale rtOwniez informacji na temat:

— mozliwo$ci awansu zawodowego,

— przewidywanych zarobkow,

— aktualnej sytuacji na rynku pracy,

— centrow informacji zawodowej,

— poradnictwa psychologicznego,

— szkol przygotowujacych kandydatdow do danego zawodu,
kurséw, szkolen itp.

Z analizy badan przeprowadzonych przez studentéw Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej ZNP w Warszawie w ramach seminadw dyplomowych
(licencjackich 1 magisterskich) w latach 2003-2006 pod kierunkiem
S. Kwiatkowskiego, Z. Kramka, E. Safaty, L. Korczak [10, 11, 12, 13] oraz
oficjalnych raporow [14] wynika, ze od wielu lat bezrobocie w Polsce
znaczaco wzrasta. Kazdego roku liczbe bezrobotnych powigkszaja
absolwenci szkot ogdlnoksztalcacych 1 innych szlot srednich. Sytuacja ta
jest szczegodlnie niepokopca, gdyz w najblizszych latach ponad milion
miodych ludzi rozpoczynapcych doroste zycie bedzie poszukiwalo pracy. Z
danych Urz¢dow Pracy wynika, 7 pracodawcy niechgtnie zatrudniaja
miodziez, ktéra nie posiada zawodu oraz praktyki zawodowej. Koszt
przyuczenia mtodego czlowieka do zawodu jest dla nich zbyt wysoki, a czas
potrzebny na jego realizacg, - zbyt diugi.

Badania dowodza rowniez, ze coraz wyrazniej zaznacza sk brak
zgodnosci wyuczonego zawodu z aktualnymi potrzebami rynku pracy.
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Jednocze$nie mtodzi ludzie wykazup biernos$¢ (niski poziom aktywnosci) w
poszukiwaniu pracy. Urzdy Pracy powszechnie sygnalizuj potrzebe
wprowadzenia do programOw nauczania przedmiotu umozliwiajgcego
milodziezy zapoznanie s z mechanizmami radzacymi rynkiem pracy i
metodami poszukiwania zatrudnienia.

Od wielu lat dostrzegana jest potrzeba zatrudniania w szkotach oséb,
ktore pelityby funkcg doradcy zawodowego. Juz w 1975 roku
ratyfikowano w Polsce Konwencg Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ale
w tym okresie, kiedy zatrudnienie w Polsce byto zagwarantowane, nie miata
ona praktycznego znaczenia. Gospodarka rynkowa wymusita jednak
potrzebg sprawnego dziatania poradnictwa i1 doradztwa zawodowego.

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzeSnia 1991 roku [15]
zobowiazuje placowki o$wiatowe do przygotowania uczniow do zawodu 1
kierunku ksztatlcenia. Odnotowania w tym miejscu wymaga fakt,ze w miarg
uswiadamiania sobie przez Radzacych 1 Ustawodawcg rozmiarow
bezrobocia wsrdéd ludzi mtodych, w kolejnych nowelizacjach tej ustawy
formulowano nastgpujace zadania dla systemu cswiaty:

— dostosowywanie kierunkow 1 tresci ksztalcenia do wymogdéw rynku

pracy (art. 1 pkt 13, obowiazujacy od 1995 r.);

— przygotowanie ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia
(art. 1 pkt 14, obowiazujacy od 21 pazdziernika 2001 r.);

— ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym (art. 1 pkt 13 a,
obowiazujacy od 21 sierpnia 2003 r.)

Kolejne uszczegotowienie zasad w tym obszarze przyniodo
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 15 stycznia
2001 roku.

Dalsze, znaczace dla omawianej problematyki, regulacje prawne
uchwalono w latach 2001-2003 [16]. Wskazuja one na potrzebe
prowadzenia w szkolach zaje¢ z doradztwa zawodowego przez szkolnego
doradce zawodowego, nauczyciela, pedagoga badz psychologa. W $wietle
przywotanych aktow prawnych (por. przypis 15 1 16) nalery stwierdzi€, ze
do podstawowych zadan publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych nalezy m.in. pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru
ksztalcenia, zawodu 1 planowania kariery zawodowej. Poradnia -
zatrudniajaca obok pedagogéw, psychologa, logopedy, rehabilitanta,
socjologa doradcoéw zawodowych - realizuje zadania m.in. przez doradztwo
1 dzialalno$¢ informacyjm. Istotne jest przy tym to, ze pracownicy Poradni
realizuja dziatania rowniez poza poradnia, wérdd dzieci, mtodziezy, w tym
w Srodowisku rodzinnym.

Szczego6lne znaczenie dla omawianej problematyki ma Rozporzdzenie
MEN:IS z dnia 7 stycznia 2003 r., w kidrym szczegblowo okreslono zadania
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publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym take doradcy
zawodowego. Zgodnie z § 15 ust. 6 do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczndéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej; gromadzenie, aktualizacja 1 udosgpnianie informacji
edukacyjnych 1 zawodowych wasciwych dla kazdego poziomu ksztatcenia;
wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji na poziomie regionalnym, oglnokrajowym, europejskim
dotyczacych rynku pracy, trendw rozwojowych w tym zakresie,
programéw edukacyjnych Unii Europejskiej. Do zadan doradcy
zawodowego nalezy takze prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych,
przygotowujacych do s$wiadomego planowania kariery, koordynowanie
dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkdy, wspieranie
nauczycieli 1 wspdlpraca z rada pedagogiczna w zakresie tworzenia
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Jak te przepisy funkcjonup w rzeczywistosci szkolnej?

Z przeprowadzonych w czterech gimnazjach badax [Zob.: 11] wynika, Ze
doradztwem zawodowym zajmowali s pedagog lub psycholog, bardzo
rzadko nauczyciele. W badanych szkdach sporadycznie prowadzit zajecia
profesjonalnie przygotowany doradca zawodowy, zatrudniony jednak w
innej nz szkota instytucji. Z wypowiedzi badanych nauczycieli wynikaze
uczniowie interesup si¢ roznymi kierunkami ksztdcenia 1 sa zainteresowani
zajeciami  poSwigconymi  problematyce wyboru zawodu (71,4%
wypowiedzi), ale rzadko zwracaj si¢ do nich o poradg, jaki wybra¢ zawdd.
14,3% badanych nauczycieli wskazdo, ze uczniowie nigdy nie zwracali s¢
do nich o pomoc i specjalistyczm poradg. Zaledwie 28,6% nauczycieli
wiedzialo o tym, ze uczniowie mieli wykonane testy predyspozycji
zawodowych a takze brali udzial w warsztatach rozwoju uzdolnien 1
talentow, a 10,7% stwierdzilo, Ze nie interesowalo si¢ tym problemem. Byli
tez tacy nauczyciele, kiorzy przyznali sg, ze o takich zajgciach w ogole nie
wiedzieli.

Przytoczone dane budza zaniepokojenie, poniewaz S$wiadcza o
minimalnym zainteresowaniu nauczycieli problemami wyboru przez
ucznidw wlasciwego - zgodnego z ich zainteresowaniami 1 predyspozycjami
- zawodu.

Na uwage zasluguje fakt, ze az okoto 70% rodzicow zwraca si¢ do
wychowawcoéw z pytaniami dotyczacymi dalszego ksztalcenia i przysze;j
pracy zawodowej ich dzieci.

Niepokojacym zjawiskiem jest Hwniez to, ze kwestie dotyczace
probleméw zwiazanych z doradztwem zawodowym nigdy nie byy
przedmiotem dyskusji rad pedagogicznych (28,6% wypowiedzi
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nauczycieli), za& sporadycznie podejmowano dyskusje na ten temat zdaniem
39,3% badanych [11: 19-24].

Jak zatem maja w przysztosci funkcjonowaé na rynku pracy absolwenci
badanych szkét, jesli w szkole nie otrzymali profesjonalnego przygotowania
do radzenia sobie z problemami gospodarki rynkowej?

Z wypowiedzi badanych nauczycieli wynika,ze informacje o rynku
pracy uczniowie znajdup najczg$ciej w bibliotece (30,7% wypowiedzi),
dowiaduja si¢ o nich z gazetek 1 tablic informacyjnych rozmieszczonych w
szkole (28,8% wypowiedzi), podczas godzin wychowawczych (32,8%
wypowiedzi), od doradcy zawodowego (1,9% wypowiedzi). 5,8%
nauczycieli udziello odpowiedzi, ze nie wie, gdzie uczniowie uzyskup
takie informacje.

Jak wykazuja badania, absolwenci szkot, poszukujac swojej pierwszej
pracy, oczekuja nie tylko atrakcyjnego stanowiska, ale takze wysokiego
wynagrodzenia. Czgsto niechgtnie podchodza do podejmowania pracy poza
miejscem zamieszkania oraz do pracy niezwazanej] z wyuczonym
zawodem.

Do najczesciej stosowanych form doradztwa nauczyciele zaliczyli:
konsultacje indywidualne (16,6%), spotkania z dorada (11,5%), warsztaty
(8,9%), spotkania z przedstawicielami ©znych zawodoéw (7,8%).

Zdaniem badanych - stopiea upowszechnienia w szkolach doradztwa jest
niewystarczajacy. Wgkszos¢ respondentdow uznata, ze doradztwo
zawodowe w ich szkole jest rozwinigte w stopniu umiarkowanym (wskazuje
na to potowa badanych), 28,6% ocenilo, ze stabo, a 21,4%, ze wcale si¢ nie
rozwija [11: 25].

Badani nauczyciele w pdni zdaja sobie jednak sprawe z tego, ze
miodziez niewiele wie o funkcjonowaniu rynku pracy, o trudndciach w
znalezieniu pracy, potrzebach 1 oczekiwaniach pracodawéw, rozmiarach
bezrobocia 1 dziataniach zwiazanych z ograniczaniem czy niwelowaniem
jego skutkow (programy rzadowe, lokalne, inicjatywy resortowe itp.).

Brak w szkole profesjonalnego, zatrudnionego na caty lub czg$¢ etatu,
doradcy zawodowego powoduje, ze nauczyciele sami podejmug trud
wprowadzania elementdw poradnictwa zawodowego dla ucznidéw, chociaz
dysponuja niewielka wiedza na ten temat. Do najczgsciej podejmowanych
dziatan naleza:

— rozmowy na temat popularnych 1 najbardziej poszukiwanych

zawodow;

— spotkania z przedstawicielami 10znych zawodow (spotkania z

rodzicami uczniow);

— udzielanie informacji o szkdach §rednich w najbleszej okolicy;

— Sledzenie odpowiednich informatovw (nabywanie umiegtnosci

korzystania z zawartych w nich informacji);
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— udziat w gietdach edukacyjnych;

— zachgcanie do korzystania z porad publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

— organizowanie dyskusji 1 zag¢ praktycznych dotyczacych
poszukiwania pracy;

— udziat w seminariach 1 warsztatach na temat podstawowych
przepisbw obowiazujacych przy zatrudnianiu, predyspozycji
zawodowych, problemow pracy w Unii Europejskiej, ksztatowania
umiejgtnosci  praktycznych, takich jak: przygotowanie listu
motywacyjnego, autoprezentacja, pierwsza rozmowa z pracodawca
itp. [11: 27-29].

Odwotujac si¢ do rozwazan teoretycznych dotyczacych przyczyn 1
skutkow bezrobocia, potrzeby niwelowania jego rozmia®w w naszym kraju
oraz analizy przytoczonych wynilow badan nasuwa si¢ nastgpujacy
wniosek. Wczesne prowadzenie 1 upowszechnianie doradztwa zawodowego
w szkolach - poczawszy od szkét gimnazjalnych - stwarza niodziezy
szansg, po zdobyciu wyksztalcenia 1 zawodu, na znalezienie odpowiedniej
pracy. Dzialania takie pozwola, jak sadzg, na zmniejszenie w przyszosci
ogromnej liczby oHb bezrobotnych.

Istnieje w zwiazku z tym pilna potrzeba utworzenia w szkolach
stanowiska szkolnego doradcy zawodowego, ktory potrafitby pomodc
miodym ludziom w wyborze zawodu, w zaplanowaniu - wsplnie z uczniem
- dalszej drogi edukacyjnej. Profesjonalne dzidania i pomoc doradcy
zawodowego, ktory funkcjonuje blisko ucznia 1 wsplpracuje z nim, z
pewnoscia przyczyni sk do podejmowania trafnych decyzji zawodowych 1
edukacyjnych. Uczniowie, korzystagcy z pomocy doradcy zawodowego,
maja wigksza szans¢ ukonczenia takiej szkoty 1 wybrania takiego zawodu,
ktory w przysziosci bedzie dla nich satysfakcjonugpcy. Doradca zawodowy
powinien takze wspotpracowac z rodzicami ucznia, ktorzy potrzebuja czesto
pomocy 1 fachowej porady, zwlaszcza gdy przy wyborze dla dziecka
przysztego zawodu realizuja wlasne niespelnione marzenia, nie bionc przy
tym pod uwage ani mozliwosci intelektualnych, psychicznych oraz
fizycznych dziecka, ani realdow rynkowych.

Niezbgdna jest takze $cista wspotpraca doradcy zawodowego z
nauczycielem-wychowawa - ktory najlepiej zna ucznia 1 jego potrzeby, aby
wspodlnie planowat dziatania sluzace rozwijaniu zainteresowan ucznia oraz
jego predyspozycji.

Zadaniem doradcy zawodowego pracujacego w szkole byloby nie tylko
okreslanie 1 podpowiadanie, jaki zawdod bedzie dla ucznia najbardziej
odpowiedni, ale takze nauczenie go, jak powinien postgpowac i reagowac
na zmieniapcy si¢ szybko rynek pracy, jak umiegtnie dostosowywac si¢ do
oczekiwan pracodawcow. Doradca zawodowy ma rowniez za zadanie
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informowa¢ ucznidw o dostgpnych typach szkél, kierunkach ksztalcenia,
programach nauczania, zasadach rekrutacji do szkdl, mozliwosciach
zatrudnienia po ukonczeniu danej szkoly. Wiedza ta z pewndscia przyczyni
si¢ do tego, ze uczniowie - moze wspdlnie z rodzicami - whasciwie
zaplanuja dalsza droge edukacyjna, prowadzaca do zdobycia odpowiednich
kwalifikacji zawodowych.

Waznym wyzwaniem dla doradcy zawodowego jest wsplpraca z
instytucjami 1 organizacjami radowymi 1 pozarzadowymi zajmupcymi s
doradztwem zawodowym w skali mikro 1 makro. Niezwykle wane jest, aby
doradca zawodowy pracujacy w szkole posiadat aktualng wiedzg na temat
sposobow przeciwdzialania bezrobociu w skali kraju, powiatu, gminy, a
takze aby ja upowszechniat wsrod mlodziezy 1 grona pedagogicznego.

Naturalnymi sprzymierzéicami doradcy zawodowego (co wynika z
ustawowych zadan przypisanych poszczegdlnym resortom) sa Ministrowie
Edukacji, Pracy 1 Gospodarki. Wiele dzidan podejmowanych w ostatnich
latach przez tych Ministdw $wiadczy o dostrzeganiu roli doradztwa
zawodowego w aktywnym zapobieganiu 1 ograniczaniu zjawiska
bezrobocia.

Bardzo istotne jest przy tym, aby zardwno organy prowadzace szkoty,
jak dyrektorzy szkél mieli §wiadomo$¢ roli, jaka maja do spehienia
wspotczesnie doradcy zawodowi, a ci ostatni — aby zajmowali w strukturze
kazdej szkoly odpowiednie do stojacych przed nimi wyzwa miejsce.
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Leandra Korchak. The Necessity of V ocational Guidance in Schools
under Unemployment Conditions.

The article analyses the causes and consequences of the unemployment as a
social phenomenon together with the factors that call forth the necessity of
vocational guidance realization by psychologists and social teachers in
Polish schools.
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